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HERZLICH WILLKOMMEN!

Liebe und verehrte Gaste und Freunde unseres Guts Steinbach,

wir mochten Sie mit diesem neuen Magazin fir das Jahr 2024 in die faszinierende Welt unserer nachhaltigen
Hotellerie entfUhren. Herausforderungen wie die Mehrwertsteuererhdhung und die weitere Suche nach
qualifizierten Mitarbeitern warten auf uns. Insbesondere haben wir das Gliick, ein fantastisches Team zu haben,
das taglich beseelt ist von der Idee, Ihr personlichster Gastgeber zu sein.

Die Mehrwertsteuererhdhung sowie die gestiegenen Energie- und Lebensmittelkosten stellen zweifellos eine
Herausforderung flr unsere Gastronomie und Hotellerie dar. Doch wir haben uns entschieden, diese Hirde als
Chance zu sehen, um unsere NachhaltigkeitsbemUhungen noch weiter zu verstarken, indem wir beispielsweise
noch mehr auf regionale und saisonale Produkte setzen und Ihnen somit im Ausgleich zur Mehrwertsteuer-
erhdéhung einen machbaren Mehrwert bieten.

Auch wenn wir das Gllck eines fantastischen Teams haben, suchen wir dringend Verstarkung. Wir leben eine
positive Unternehmenskultur, die es unseren Mitarbeitern ermoglicht, ihr volles Potenzial zu entfalten und sich
bei uns wohlzufihlen. Durch gezielte Weiterbildungsmafnahmen und attraktive Arbeitsbedingungen mdchten
wir daflr sorgen, dass unsere Mitarbeiter langfristig bei uns bleiben, gemeinsam mit uns wachsen und taglich
mit dem Ziel starten, noch besser zu werden.

Wir haben in diesem Jahr alle unsere Ausbildungsplatze besetzt und sind hoch engagiert, diesen jungen Leuten
eine bestmogliche Ausbildung zu bieten. Unsere Azubis kommen aus unterschiedlichen Landern und Kulturen.
Genau das ist auch unsere Chance, diesen jungen Menschen mindestens auf Zeit eine Heimat auf unserem

Gut Steinbach zu geben. Die vielfaltigen Aufgaben und Arbeiten in unserem Haus sind flr die Auszubildenden
wie fUr alle Mitarbeiter nicht nur eine Herausforderung, sondern vielmehr auch als eine Chance zur Entwicklung
zu verstehen.

Zusatzliches Glick haben wir in der Tatsache, dass wir Matthias Kienzle als unseren neuen geschaftsfiihrenden
Direktor gewinnen konnten. Er ist ein sehr erfahrener Hotelier, der in besten Hausern sein Ristzeug gesammelt
hat, um in unserem Unternehmen nicht nur Manager zu sein. Mittelfristig soll er mehr und mehr die Rolle des
Unternehmers auf Gut Steinbach Gbernehmen und somit eine wesentliche Bereicherung fir die zukUnftige
Ausrichtung des Hauses sein.

Ilhre Erwartungen sind unsere Motivation und Leidenschaft in dem BemUhen, diese zu erftllen.

Wir freuen uns darauf, Sie in unserem nachhaltigen Heimatrefugium Gut Steinbach willkommen zu heif3en
und Ihnen unvergessliche Momente zu bereiten. Tauchen Sie ein in unsere Welt und lassen Sie sich von
unseren tollen, engagierten Mitarbeitern begeistern.

Im Sinne ALLE UND ALLES FUR UNSEREN GAST griiRe ich Sie gemeinsam mit meiner Frau Susanne,
Matthias Kienzle und allen Mitarbeitern.
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DIGITALISIERUNG IN DER
PRIVATHOTELLERIE

Chancen und Herausforderungen

Als Miteigentimerin von Gut Steinbach und Mitglied des internationalen Vorstands von Relais & Chateaux war
es mir eine groRe Ehre und Freude, anl3sslich der Griindung des Mittelstand-Digital Zentrum Tourismus (MDZT)
am 10.10.2023 an der Berliner TU eine Keynote zum Thema ,Digitalisierung in der Privathotellerie - Chancen
und Herausforderungen“ halten zu durfen.

Das MDZT ist eine absolut begriiRenswerte Initiative des Bundeswirtschaftsministeriums (BMWK), um unsere
Branche, die mittelstandischen Hoteliers und Gastronomen, mit Know-how und finanziellen Mitteln im Hinblick
auf die vielfaltigsten Digitalisierungsprojekte zu unterstitzen.

Ausziige aus der Keynote an der Technischen Univer-
sitdt in Berlin am 10.10.2023 von Susanne Grafin von
Moltke anlasslich der Er6ffnung des MDZT.

Digitalisierungist ein Thema, das uns alle bewegt und das
in unserer schnelllebigen Zeit von immenser Bedeutung
ist: die Zukunft des Tourismus und seine digitale Trans-
formation.

Tourismus ist weit mehr als nur eine Wirtschaftsbran-
che; er ist ein Spiegelbild unserer Kultur, unserer Werte
und unserer Identitat als Nation. Er bietet uns die Mog-
lichkeit, die Vielfalt unserer Landschaften und Kulturen
Zu prasentieren und gleichzeitig einen tiefgreifenden
wirtschaftlichen und sozialen Einfluss auszutben. In
Deutschland generiert der Tourismus jahrlich ca. 450
Millionen Ubernachtungen und schafft zahlreiche Ar-
beitspldtze, von der Hotellerie Uber die Gastronomie bis
hin zu den vielen anderen Dienstleistungen, die unsere
Gaste in Anspruch nehmen, und Ausgaben, die sie vor
Ort tatigen. Investitionen in Milliardenhohe sind gleich-
zeitig ein weiterer Motor der Wirtschaft.

Das Preis-Leistungs-Verhaltnis in Deutschland ist aus-
gezeichnet, doch schatzen es Deutsche oft nicht aus-
reichend. Auslander, die wir so dringend in Deutschland
als Géaste brauchen, wissen das oft nicht oder zogern bei
der Wahl, da sie hinter dem glinstigen Preis keine aus-
reichende Qualitat vermuten.

Ein Beispiel:

Die durchschnittlichen Kosten fiir ein Doppelzimmer in
Deutschland sind im Vergleich zu vielen anderen euro-
paischen Landern deutlich geringer; teilweise liegen wir
bei Relais & Chateaux im Vergleich etwa zu den italieni-
schen Hausern bei 30 % von deren durchschnittlichen
Zimmerpreisen!

Daher meine Forderung:

Wir brauchen eine starke nationale und internationale
Imagekampagne! Wir brauchen einen Tourismusminis-
ter, der sehr stark die Interessen der Branche und der
ca. 2,8 Millionen Mitarbeiter vertritt - bei immer noch
starkem Fachkraftemangel in diesen harten Zeiten, wo
wir als Branche in den seltensten Féllen die Inflation, die
gestiegenen Lebensmittel- und Energiekosten und die
Mehrwertsteuererhohung weitergeben koénnen. Das
wulrde nicht nur unserer Branche guttun, sondern si-
cherlich auch das Image von Deutschland im Ausland mit
einer deutlich starkeren Strahlkraft ausstatten.

Naturlich sind wir uns der Herausforderungen bewusst,
die die Digitalisierung mit sich bringt, insbesondere im
Bereich des Datenschutzes und der Cybersecurity. Des-
halb investieren wir in sichere und nachhaltige Techno-
logien,umdie Daten unserer Gaste zu schitzen. Wir set-
zen auf modernste Verschllsselungstechnologien und
regelmafige Sicherheitsaudits, um zu gewahrleisten,
dass die personenbezogenen Informationen sicher sind.

Insgesamt bietet die Digitalisierung in der Hotellerie uns
die Moglichkeit, den Erwartungen unserer Gaste nicht
nur gerecht zu werden, sondern sie zu Ubertreffen. Sie
ermoglicht es uns, die Qualitdt unseres Services auf ein
neues Niveau zu heben. Gleichzeitig bewahren wir auf
Gut Steinbach durch bewusste Entscheidungen, wie den
Verzicht auf mobile SchlUssel und digitale Begrif3ungs-
nachrichten, den menschlichen Aspekt unseres Services.
Wir glauben, dass diese Balance zwischen Technologie
und Menschlichkeit es ist, die ein Hotelerlebnis wirklich
unvergesslich macht!

Aber die Digitalisierung bietet weit mehr als nur ope-
rative Effizienz. Sie ermoglicht uns, ein personalisiertes
Erlebnis fir Gaste zu schaffen. Mithilfe von Datenana-
lysen kdnnen wir ihre Vorlieben und Beddrfnisse besser
verstehen und darauf reagieren. Ob es um die Auswahl
eines Zimmers, spezielle Erndhrungsgewohnheiten oder
Aktivitaten wahrend des Aufenthalts geht, digitale Tools
helfen uns, den Aufenthalt flr jeden Gast einzigartig zu
gestalten.

Und schlieBlich dirfen wir die sozialen Aspekte der Di-
gitalisierung nicht vergessen. In einer Zeit, in der soziale
Medien und Online-Bewertungen einen erheblichen Ein-
fluss auf die Entscheidungen der Verbraucher haben, bie-
tet die Digitalisierung die Maglichkeit, unsere Geschich-
te authentisch und weitreichend zu erzahlen. Unser Ziel
ist es, eine Community von Gasten und Fans aufzubauen,
die nicht nur einmalige Besucher sind, sondern Teil einer
langfristigen Beziehung werden.

Die Integration von klnstlicher Intelligenz (Kl) in die
Tourismusbranche bringt eine Reihe von Verdnderun-
gen mit sich, sowohl fiir Gaste als auch flr Hoteliers.
Beispielsweise werden |hre persoénlichen Empfehlungen
immer individueller, virtuelle Assistenten konnen Fragen
in Echtzeit beantworten und Kl-Algorithmen die besten
Zeiten fUr Buchungen vorschlagen, um Kosten zu sparen.
Erweiterte Realitat (AR) kann zukiinftig dazu verwendet
werden, virtuelle Hotelzimmerfihrungen anzubieten,
bevor die Buchung erfolgt.

Die Implementierung von Kl kann also sowohl das Erleb-
nis der Gaste als auch die betriebliche Effizienz erheb-
lich verbessern. Es ist jedoch wichtig, die Technologie
sorgfaltig einzusetzen, um sicherzustellen, dass sie die
menschliche Berthrung nicht ersetzt, die in der Hotelle-
rie nach wie vor unerlasslich ist.

Die digitale Transformation ist also eine grofse Chance,
die Qualitat unserer Dienstleistungen zu steigern, unse-
re Betriebe effizienter und nachhaltiger zu gestalten
und letztlich die Zukunft des Tourismus in Deutschland
positiv zu beeinflussen. Wir miissen die Chancen, die sich
durch die Digitalisierung ergeben, voll ausschopfen, zum
Wohl unserer Gaste, unserer Mitarbeiter und der Ge-
sellschaft als Ganzes.




KLEINE JAGDKUNDE

,Meine Passion flir die Jagd und fiir den Naturschutz®

Klaus Graf von Moltke

Sicherlich haben Sie recht, wenn Sie sich vorweg fragen:
Ist das Toten von Tieren im Einklang mit Naturschutz
Uberhaupt moglich?

Ist die Frage so gestellt, ware sie sicher mit Nein zu be-
antworten, ginge es allein um das Toten von Tieren.

Jedoch ist die Passion zur Jagd genau das Gegenteil da-
von. Nicht das Toten eines Tieres steht im Vordergrund,
sondern die Pflege des Wildbestands in einem Revier
ist das Mal3 der Dinge. Als Jager mache ich mir, gemein-
sam mit meinen Jagdkollegen, sehr viele Gedanken, wie
wir einen gesunden Bestand unserer unterschiedlichen
Wildarten sichern kénnen. Allein um diesen Sachverhalt
richtig und qualitativ zu bewerten, muss man viele Stun-
denund Ansitzzeiten nicht mit dem Ziel verbringen, Wild
zu erlegen, sondern vielmehr schauen, wie die Popula-
tion der unterschiedlichen Tierarten ist, um daraus eine
Strategie zu entwickeln und zu entscheiden, welches
Wild in welchem Umfang zu erlegen ist. Dabei geht es
sowohl um die qualitative als auch um die quantitative
Zielerreichung.

Gleichermalen pflegen wir mit diesem Denk- und Hand-
lungsansatz den Bestand von Forst und Land. Dies dient
eindeutig dem Naturschutz. Bei einer Uberpopulation
von Rot- und Rehwild, also von Hirschen und Rehen,
kommt es zu vermehrten Waldschdden durch das Be-
schadigen von Baumen, Rinden und Blattern. Vor allen
Dingen Jungaufforstungen sind bei hoher Wilddichte
nicht zu schitzen. Die Jagd ist also eine Moglichkeit, die
naturliche Balance in Okosystemen aufrechtzuerhalten
und gleichzeitig die Artenvielfalt zu schitzen.

Ebenso hat sie eine lange Geschichte und ist seit jeher
ein wichtiger Bestandteil des menschlichen Lebens. Frii-
her war die Jagd sicher eine Notwendigkeit, um Nah-
rung zu beschaffen. Insbesondere in landlichen Kreisen
und Regionen war die Jagd sogar die Erndhrungsgrund-
lage. Heutzutage hat sich die Jagd jedoch zu einer Pas-
sion entwickelt, die von vielen Menschen, Ubrigens zu-
nehmend auch von Frauen, ausgetbt wird, um die Natur
zu erleben, aber auch um sie zu schitzen.

DarUber hinaus spielt der Jager eine entscheidende Rol-
le bei der Erhaltung von Lebensrdumen. Jager sind oft
die Ersten, die Veranderungen in der Natur bemerken
und versuchen, frihzeitig auf die Bedeutung fir die Um-
welt aufmerksam zu machen. Daher beteilige ich mich
an Naturschutzprojekten, z. B. an jenen der Deutschen
Wildtierstiftung, und unseren eigenen Nachhaltigkeits-
projekten. So machen es auch viele meiner Kollegen
und Kolleginnen, um Lebensraume wiederherzustellen,
Wildpopulation zu Uberwachen und sich fUr den Erhalt
von bedrohten Arten einzusetzen.

Zum besonderen Teil meiner Leidenschaft gehort der
tiefe Respekt vor der Natur und vor ihren Geschdpfen.
Als Jager bin ich mir der Verantwortung bewusst, dass
ich mein Handeln genau dieser Maxime unterzuordnen
habe. Flr mich ist es wesentlicher Teil meiner Motiva-
tion, besonders auf die Ethik des Jagens, die flir mich
Nachhaltigkeit und Respekt vor dem Wildtier bedeutet,
zu achten.

Mir geht es im Allgemeinen darum, das zu bejagen, was
ich auch verwerten kann. Im Besonderen geht es mir
darum, dass die Tiere schnell und human erlegt wer-
den. Jagd darf kein Freizeitsport sein! Jagd soll auch
nicht Mode einer Generation sein! Wenn man sich flr
die Jagd entscheidet, dann mussen die beschriebenen
Grundsatze aus meiner Sicht die wesentliche Motiva-
tion darstellen. Wer nicht die Erhaltung von Lebensrau-
men fur Tiere als wichtigen Bestandteil seines Jagens
betrachtet, stiehlt auch ein Stlick weit den zukUinftigen
Generationen die Schdonheit und Vielfalt der Natur.

Mein Fazit: Insgesamt ist die Passion zur Jagd die
Verbindung zum Naturschutz. Eine wertvolle Kom-
bination sind die Erhaltung von Okosystemen, die
Regulierung von Wildpopulationen und der Schutz
bedrohter Arten. Ich méchte mit meinem Engage-
ment dazu beitragen, dass die Natur in ihrer gan-
zen Pracht erhalten bleibt.

UNSER HEIMAT & NATUR SPA

Kraftplatz fur Korper, Geist und Seele
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Der neue Heimat & Natur SPA im Refugium Gut Steinbach ist mehr als ein Wellnessbereich.
Erist der wahr gewordene Traum aller Ruhesuchenden und all jener, die Entspannung erleben mdchten.
Die Saunalandschaft wartet mit drei Saunen sowie einem Dampfbad auf Sie.
Mehrere Ruherdume und unsere Wellness-Bibliothek sorgen flir eine nachhaltige Entspannung.
Unser 16-Meter-Pool ladt zum ,richtigen” Schwimmen ein.
Lassen Sie sich auBerdem von unseren SPA-Mitarbeitern mit einer Massage
oder einer Kosmetikbehandlung mit Produkten von GERTRAUD GRUBER verwdhnen.
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unseres Lebens. Verwdhnen Sie Ihren Kérper, Geist und Seele.

Gestalten Sie lhre Auszeit ganz individuell und buchen Sie lhre persénliche Massage und/oder eine
Kosmetikbehandlung mit Produkten von GERTRAUD GRUBER.

Nutzen Sie nach Herzenslust unser Heimat & Natur SPA mit Pool, Saunalandschaft, Ruheoasen und
Fitnessraum mit Peloton- und Precorgeraten.

Natdrlich mit Bademantel-, Slipper- und Handtuchservice.

Verwohnen Sie sich zusatzlich mit einem SPA-Lunch in unserem Salettl zwischen 12.00 und 13.30 Uhr.
Dieser beinhaltet eine Gut Steinbach Super-Bowl oder einen Kaiserschmarrn ab 2 Personen sowie ein
Getrank (Wasser, Kaffee, Wein, Schorle oder Bier).

Profitieren Sie auBerdem von 35 % Nachlass auf eine Beauty- oder
Massage-Anwendung |hrer Wahl. Zum Day SPA

Preis pro Person: 85 € (Montag-Donnerstag) bzw. 98 € (Freitag-Sonntag)

Erleben Sie Ihren Day SPA Deluxe zwischen 11.00 und 20.00 Uhr.
Mit Vorreservierung und nach Verfligbarkeit.

Geniel3en Sie jeden Tag als ware es ein Sonntag. Gesundheit und Wohlfiihlen - mit den wichtigsten Saulen

GANZHEITSKOSMETIK mit

HERZ, HAND UND VERSTAND
seit 1955

Es sind Enthusiasmus, Hingabe, fachliche
Kompetenz und der niemals endende
innovative Anspruch, kombiniert mit
ganzheitlichen BeHANDIungsmethoden
und den darauf abgestimmten Produkt-
konzepten, die Gertraud Gruber zum
Erfolg fihrten. Seit 1955 leben wir diese
Philosophie - denn heute wie damals

ist Gertraud Grubers Versténdnis von
Schonheit aktueller denn je.

Mehr Gber unser Produktsortiment
erfahren Sie unter:
www.gertraud-gruber.de

Oder rufen Sie uns an!

Telefon +49 (0) 8022-2798-27

o0o®

facebook.com/GertraudGruberKosmetikKultur
instagram.com/gertraudgruber_kosmetik
youtube.com/GertraudGruberTV
pinterest.de/gertraudgruberkosmetik

GERTRAUD
GRUBER

KOSMETIK KULTUR



UNSERE GOURMET-EVENTS

Crazy Winter BBQ
14.01.2024 - 17.00 Uhr

Drei begnadete Kdche, Minusgrade und hei3es Feuer.
Die Grundvoraussetzungen fur ein Winter-BBQ wie es
im Buche steht sind erftllt, und miteiner dichten Schnee-
decke, die fur Reit im Winkl im Januar nicht untblich ist,
wird der Traum aller Grillfreunde komplett. Los geht
es ab 17.00 Uhr mit einem Aperitif aus Glihbier oder
-wein. Wahrenddessen bereiten Florian Lerche von der
Alpenrose Samerberg, Marcus Bunzel vom Hotel K659
in DUsseldorf und unser Kichenchef Achim Hack die
Grills fur Fleisch, Fisch und vegetarische Kostlichkeiten
vor. AuRerdem durfen Sie sich auf mexikanisch ange-
hauchte Wildgerichte und legendaren Kaiserschmarrn
- naturlich vom Grill - freuen. Fir Unterhaltung und
ausreichend warmendes Feuer ist wie immer gesorgt.

98 € pro Person
inkl. aller Getranke, Gerichte und Unterhaltung

4-Hands-Dinner mit Bobby Brauer
05.05.2024 - 17.00 Uhr

Zwei Michelinsterne verteidigt der einstige Schuler
von Jahrhundertkoch Eckart Witzigmann seit Jahren
im Restaurant EssZimmer in der BMW Welt Miinchen,
und er ist bekannt flr kulinarische Kompetenz gepaart
mit kosmopolitischer Lassigkeit. Beim 4-Hands-Din-
ner am 05. Mai 2024 auf Gut Steinbach erleben Sie die
Symbiose der nachhaltigen Gourmetkliche unseres K-
chenchefs Achim Hack mit der Spitzenkliche des Sterne-
kochs Bobby Brauer, der nicht nur seinem Anspruch an
die Ehrlichkeit seiner Klche, sondern auch seiner baye-
rischen Heimat tief verbunden ist. Was beide Kdche ne-
ben ihrem Kdnnen vereint, ist die Liebe zu nachhaltigen
und regionalen Lebensmitteln. Getreu der Philosophie,
Gerichte aus dem zu zaubern, was Bayern zu bieten hat,
darfen Sie sich auf ein 5-Gange-MenU der besonderen
Art freuen.

Newsletter abonnieren, um rechtzeitig einen Tisch zu
reservieren, oder kontaktieren Sie uns.

Sebastian PrifRmann bei uns zu Gast
11.04.2024 - 18.30 Uhr

Sansibar Sylt. Zwei Worte, die, wenn sie genannt
werden, im Raum stehen bleiben und wirken. Das
Restaurant in den DUlnen an der Nordsee ist weltweit
bekannt. Seien es die sagenumwobene Currywurst, der
legendare Kaiserschmarrn, oder der exklusive Blick auf
die Nordsee. Verantwortlich fur die Kulinarik zeichnet
Sebastian PriRmann, der ein freundschaftliches Ver-
haltnis zu Gut Steinbach pflegt und am 11. April 2024
ein gemeinsames 5-Gange-MenU mit Achim Hack fir Sie
zaubert. Freuen Sie sich auf einen Abend, der einen der
nordlichsten Punkte Deutschlands mit einem der std-
lichsten auf kulinarische Weise verbindet.

PRESSEMITTEILUNG
30. AUGUST 2023

#FOODFORCHANGE 2023

RELAIS & CHATEAUX UND SLOW FOOD SETZEN SICH GEMEINSAM
FUR DEN SCHUTZ DES KULINARISCHEN ERBES VON KASE UND
WEIN IN ALLER WELT EIN

ZUM SIEBTEN MAL IN FOLGE PRASENTIEREN RELAIS & CHATEAUX UND
SLOW FOOD IHRE JAHRLICHE KAMPAGNE FOOD FOR CHANGE ZUM
SCHUTZ DER LOKALEN BIODIVERSITAT UND FORDERUNG EINES
NACHHALTIGEN LEBENSMITTELKONSUMS

Bilderlink

SEIT 2014 setzt sich Relais & Chateaux dafiir ein, die Welt durch Kulinarik und Gastfreundschaft zu
verbessern. Dieses Ziel wurde auch in einem Manifest der UNESCO vorgetragen. Eine der 20
freiwilligen Verpflichtungen der Vereinigung ist, "die Vielfalt der Kiichen und die Gastfreundschaft in
dieser Welt zu bewahren, damit kiinftige Generationen ihre Vielfalt kennen und schitzen lernen".

Seit 2016 nehmen die Kiichenchefs von Relais & Chateaux jedes Jahr an der Slow-Food-Initiative teil,
um sich fiir gute, saubere und faire Lebensmittel, den Schutz der Biodiversitit sowie gegen den
Klimawandel einzusetzen. Seit 2021 haben sie als Vereinigung iiber hundert in ihrer Existenz bedrohte
Lebensmittel erfolgreich fiir die Arche des Geschmacks von Slow Food nominiert.

#FOODFORCHANGE — AUGUST 2023
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Marinierte Kollerbachforelle mit Rote-Bete-Crumble und Orangen-Ingwer-Vinaigrette

Zutaten Forelle:

Flr 2 Personen

e 1 Forelle (vom Fischer Ihres Vertrauens
filetieren und entgraten lassen)

e 1 Zitrone

e 10 ml Olivenol

e Salz, Pfeffer, Zucker

Zutaten Rote-Bete-Crumble:

e 4frische Rote Bete
e Himbeeressig
e Kreuzkiimmel, Salz

Zutaten Vinaigrette:

e 11Orangensaft (auf 250 ml einkochen lassen)
e 10 ml Reisessig

e 30 ml Rapsdl

e 30 g Ingwer, gerieben

e Salz, Zucker/Rohrzucker

Viel Freude beim Nachkochen dieses Rezeptes der
Kollerbachforelle. Wer gerne das Rezept der Brat-
forelle, das Achim Hack anlasslich des ,Food for
Change™ Festivals gekocht hat, nachkochen méchte,
der scannt einfach den QR-Code.

Egal fir welche Variante Sie sich entscheiden: Gutes
Gelingen und guten Appetit!
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Zubereitung Forelle:

1. Vomdinnen Teil nach oben in feine Scheiben
schneiden und gleich auf einen gedlten Teller legen

2. Zitronenabrieb dartber geben, leicht mit Olivendl
betraufeln und wirzen (aber nur leicht)

Zubereitung Rote-Bete-Crumble:

1. Rote Bete mit Schale in Salzwasser mit Himbeeressig
und Kreuzktmmel weich kochen

2. Schale entfernen und mit Klichengerat fein mixen

3. Auf ein Blech geben und bei 90 °C Gber Nacht
trocknen

4. Inkleine Stlicke bréseln und trocken lagern

Zubereitung Vinaigrette & Anrichten:

1. Orangensaft mit Essig, Ol, Ingwer und den
Gewdrzen vermengen

2. Forelle auf Teller anrichten
3. Vinaigrette Uber die Forelle geben
4. Mit Orangenfilets und Kresse garnieren

5. Kurz vor dem Servieren Rote-Bete-Crumble
dartber geben

IM GESPRACH
MIT ACHIM HACK

Wie finden Sie die Initiative Food for Change von
Relais & Chateaux?

Die Initiative Food for Change von Relais & Chateaux
finde ich sehr gut, weil man auf diesem Weg auf eine
nachhaltige Lebensmittelbeschaffung und damit ver-
bunden auch einen nachhaltigen Konsum aufmerksam
machen kann. Dabei sollte es nicht um Quantitat, son-
dernum Qualitat gehen. Jeder sollte sich Gedanken ma-
chen, warum bestimmte Lebensmittel einfach mehr Geld
kosten, und das eben auch Uber den qualitativen Aspekt
hinaus, denn auch z. B. Tierwohl und Produktionswege
spielen eine grof3e Rolle und haben in der Kalkulation ih-
ren Preis. Es ist einfach notig, hochwertige Lebensmittel
einzukaufen. Fleisch und Fisch mUssen aus meiner Sicht
nicht taglich auf den Tisch.

Welches Gericht haben Sie auf dem Event 2023 bei
Toni Mérwald unter dem Motto ,Lokale Kise und
Weine“ gekocht?

Mein Gericht bei Food for Change war unsere Brat-
forelle auf Gurkenrelish mit Vinschgerlcrunch, griner
Buttermilch und Senfkaviar.

Wie war die Zusammenarbeit mit den anderen Spit-
zenkochen?

Das Koch-und Presseevent bei Toni Mérwald war mega!
Ich fUhlte mich unfassbar gut aufgehoben und habe viel
gelernt: Welche Wege gehen die unterschiedlichen Ho-
teliers und Gastronomen? Wie werden Brigaden so ein-
geteilt, dass man mit einer geringen Anzahl an Mitarbei-
tern fUr den Gast einen perfekten Service bieten kann?

Horen Sie hier Achim Hack im
FEINSCHMECKER-Podcast

Erste Reihe: Silio Del Fabro,

Michael Rieser, Holger Bodendorf,
Toni Mérwald, Achim Hack,

Eva Mérwald

Zweite Reihe: Barbara Jung-Arntz,
llona Oliveira-Leite, Stephan Burianek,
Christina Horn, Heike Gotz

Dritte Reihe: Jule Marie Woidich,
[sabell Stegmeier, Reinhard Neussner,
Elisabeth Debiasi, Florian Moosbrugger,
Michael Zimmer

(v.l.n.r)

Wie sehen Sie die Zukunft der vegetarischen Kiiche?

GemUse sollte der Star auf dem Teller sein! Die Produk-
tion von Gemdse ist einfach viel umweltvertraglicher -
und ertraglicher. Gerade bei der Grof3produktion von
Rindfleisch, das eine echte COZ—Bombe ist, wird zu viel
Biogas produziert. Gerade deswegen mussen wir unsere
Erndhrung umstellen und mehr Gemdise und gut erzeug-
te Lebensmittel essen. Der Fleischkonsum ein- bis zwei-
mal die Woche ist aus meiner Sicht ausreichend.

Die Produktion von Soja sehe ich auch mit gemischten
Geflhlen. Vegane Gerichte, bei denen alles mit Ersatz-
stoffen und Giften aufgemischt wird, damit man einen
veganen Leberkase oder die vegane Salami erzeugt, be-
trachte ich als extrem sinnlos bis unnotig. Auch die gan-
zen Milchersatzprodukte finde ich dulerst schwierig in
der Verarbeitung. Wenn man sich mal die Ingredienzien
auf einer Soja- oder einer Mandelmilch durchliest, fin-
det man keine bis wenige natirliche Inhaltsstoffe. Jeder
muss flr sich selbst entscheiden, ob das der richtige
Weg seiner personlichen Erndhrungist. Ich versuche ge-
meinsam mit meinem Team, unseren Gasten auf hochs-
tem Niveau das anzubieten, was gesundheitlich betrach-
tet aus meiner Sicht Sinn macht. Regionale Lebensmittel
verarbeitet mit Sahne, Milch und Ei.

Dann starten wir ja auch 2024 mit einer neuen Initiative
auf unserer Speisekarte. Wir bieten taglich wechselnde
MenUs an; das eine Men( heilst HEIMAT, bei dem wir
Fisch und Fleisch aus der Region anbieten, das andere
heilst BODEN, bei diesem Men offerieren wir nur vege-
tarische Gange. Somit bieten wir unseren Géasten auch
taglich eine grolRere Auswahl an und haben dartber hi-
naus nattrlich unsere Klassiker wie das Wiener Schnit-
zel auf unserer Speisekarte. Flr unsere Day-SPA-Géste
haben wir seit kurzem unsere Bowls, mit denen wir eine
tolle leichte Zwischenmahlzeit anbieten, um danach
wieder eine entspannte Zeit in unserem Heimat & Natur
SPA zu verbringen.

15



FRAUENPOWER PAR EXCELLENCE

Im Gesprach mit Kristina Troger, der Prasidentin des Clubs européischer Unternehmerinnen

Liebe Kristina, wir haben uns bei einer deiner Veran-
staltungen des Clubs européischer Unternehmerinnen,
kurz CeU, kennen- und direkt lieben gelernt. Seit die-
sem Zeitpunkt (2015) bin ich begeistertes Mitglied, und
ich bin sehr beeindruckt, wie du seit dieser Zeit den CeU
stetig weiter auf- und ausgebaut hast. Das geht nur mit
deiner endlos scheinenden Power, mit einem tollen Pra-
sidium, das du zweifellos hast, und natirlich mit aktiven
Mitgliedern. Erzahl uns doch bitte, wie du Giberhaupt
auf die Idee gekommen bist, einen solchen Verein ins
Leben zu rufen?

Wir hatten damals den Eindruck, dass die Zeit reif war
fUr ein neues, modernes Unternehmerinnennetzwerk
erfolgreicher und hochkaratiger Frauen, die einander
auf Augenhdhe begegnen und sich bei exklusiven Netz-
werkveranstaltungen inspirieren lassen. Und der enor-
me Erfolg des Clubs gibt uns recht.

Bewerben sich denn Frauen direkt bei dir bzw. euch
oder werden sie von anderen Mitgliedern vorgeschla-
gen? Nach welchen Kriterien werden die Frauen aus-
gewahlt?

Sowohl als auch. Und bei jeder Kandidatin versuchen
wir darauf zu achten, dass sie zu uns passt. In der Regel
stimmt unsere Einschatzung auch.
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Manner haben ja oft das Vorurteil, dass sich viele Frau-
en auf einem Fleck gar nicht gut verstehen kénnen. Ich
empfinde das ganz anders. Netzwerken, sich gegensei-
tig starken und helfen, das ist die Devise. Wie ist deine
Einschatzung nach all den Jahren? Was beobachtest du
in dieser Hinsicht?

Nach meiner Beobachtung hangt das von den Frauen
selbst ab. Je selbstsicherer die Frau ist, desto weniger
ist das ein Problem. Da bei uns erfolgreiche, starke und
patente Frauen Mitglied im Club sind, haben wir damit
kein Problem. Und jede Interessentin, die neu dazu-
kommt, spirt diesen Geist, der da gelebt wird: Dann
kommt dieses Missliebige, von dem du sprichst, gar nicht
erst auf.

Wen wiirdest du gerne mal als Speakerin oder Speaker
einladen?

Melinda French Gates: Sie kann mit ihrer Stiftung und
den finanziellen Maoglichkeiten sehr viel bewegen. Auf
welcher Basis sie Projekte auswahlt und was ihr dabei
wichtig ist, ware flr viele Unternehmerinnen, die es
auch gewohnt sind zu gestalten, sicherlich von hohem
Interesse.

Hat sich aus deiner Sicht das Frauenbild seit Griindung
des CeU geidndert?

Inder Gesellschaft aus meiner Sicht leider nicht wesent-
lich. Frauen haben es oftmals immer noch schwerer als
Manner. Unser Netzwerk hat es sich zur Aufgabe ge-
macht, Unternehmerinnen sichtbarer zu machen und sie
inihrem Handeln zu unterstitzen.

Wer inspiriert dich personlich?

Mein Lieblingsmensch, mein Mann, mit dem ich seit fast
35 Jahren verheiratet bin. Er ist intelligent, witzig und
hat immer gute Ideen. Sein Humor hat mich schon oft in
schweren Situationen gerettet und mir Zuversicht ge-
schenkt.

Angela Reiner, Petra Winter, Kristina Troger, Susanne Grdfin von Moltke, Christiane zu Salm (v. . n.r.)

CeU — EIN UBERBLICK

Unser Club europaischer Unternehmerinnen e. V. (CeU) wurde auf Initiative von Kristina Troger
am 4. Dezember 2015 in Hamburg, Deutschland, mit 40 Unternehmerinnen gegrindet.

Alle Grindungsmitglieder waren sich einig, dass die Zeit mehr als reif war fur dieses neue und
moderne Netzwerk erfolgreicher Unternehmerinnen, das Gberparteilich und unabhangig Frauen
in der Wirtschaft fordert.

Wir verstehen uns als die moderne Stimme der Unternehmerinnen in Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft. Bereits kurz nach der Grindung setzte ein stlirmisches Wachstum ein, sodass
wir mittlerweile weit mehr als 700 Macherinnen im internationalen Netzwerk des Clubs
vereinen - und taglich werden es mehr!

Zu unseren Mitgliedern zéhlen viele flihrende und namhafte Vorzeigeunternehmerinnen.
Es ist uns auBerdem sehr schnell gelungen, hochkaratige Unterstitzer aus Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft von uns und unserem Konzept zu tiberzeugen.

Unser Erfolg resultiert daraus, dass wir im besten Sinne anders sind als herkdmmliche Netz-
werke von Unternehmerinnen, was uns immer wieder begeistert von neuen Mitgliedern und

Unterstitzern bestatigt wird!

Mehr Infos unter: www.ceu-hamburg.eu
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IM PORTRAT

Benjamin Schuster

Sie sind seit 1. August 2023 als Food & Beverage Operations Manager bei uns, und Sie schauen schon auf eine
vielseitige 20-jahrige Berufserfahrung zurilick. Nach lhrer Ausbildung zum Restaurantfachmann, sowie zum
Koch im Hotel Kénigshof in Miinchen, begannen Sie 2001 im 2-Sterne-Restaurant Steinheuers in Bad Neuenahr.
Sie sammelten weiterhin verschiedene Erfahrungen in Deutschland, zum Beispiel im Restaurant Speisemeisterei
in Stuttgart, als Souschef im Gogartchen in Kampen sowie im Restaurant First Floor des Hotel Palace in Berlin.
Im Restaurant Délice in Stuttgart erkochten Sie einen Stern im Guide Michelin. lhre berufliche Reise fiihrte Sie
zuletzt bereits nach Bayern, als operativen gastronomischen Leiter in die Kaffeerosterei Dinzler am Irschenberg,
und zu lhrer bisher letzten Station nach Osterreich ins Hotel Das Walchsee. Dort waren Sie Direktionsassistent

mit Schwerpunkt Food and Beverage.

Warum haben Sie sich fiir Gut Steinbach entschieden?
Das Gut Steinbach strahlt eine moderne Gemdtlichkeit
aus, die das Haus zu etwas ganz Besonderem macht.
Meine bisherigen beruflichen Stationen haben mich von
Minchen Uber z. B. Berlin, Sylt, Heidelberg, Stuttgart
und den Tegernsee in den schonen Chiemgau gebracht.
Speziell durch seinen Charme und seine Gréfe in Kom-
bination mit den gelebten Werten stellt Gut Steinbach
fUr mich den idealen Arbeitsplatz dar.

Nun sind Sie ja einige Monate bei uns. Wie wiirden
Sie lhre Tatigkeiten beschreiben?

Nah am Gast, abwechslungsreich, vielseitig und mit un-
heimlich viel Potenzial. Einen der grofSten Aufgabenbe-
reiche stellt die stetige Sicherstellung der hohen Quali-
tatsanspriche gemeinsam mit den Teams aus Kiiche und
Service dar. Ich lege ebenso groBen Wert auf die kulina-
rische Weiterentwicklung und Implementierung neuer
Ideen und Konzepte. Als Gastgeber werde ich durch
Forderung verstarkter Gastfreundlichkeit sicherstellen,
dass z. B. anstehende Preiserhohungen fir die Gaste als
angenehme Investition in ein verbessertes kulinarisches
Erlebnis wahrgenommen werden.
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Was macht lhre Arbeit auf Gut Steinbach fiir Sie per-
sOnlich aus?

Ich komme jeden Tag mit Freude ins Haus und geniel3e
die besondere Atmosphéare. Die Maoglichkeiten, mich
personlich weiterzuentwickeln und mich einzubringen,
machen das gewisse Etwas aus. Angekommen zu sein,
beschreibt das Geflhl gut.

Welche gro3en Plane haben Sie fiir unsere Gaste im
nachsten Jahr?

Flr unsere Gaste planen wir im nachsten Jahr eine Fulle
von aufregenden kulinarischen Erlebnissen. 2024 steht
eine Ausweitung und Vervielfaltigung unseres gastro-
nomischen Angebots an, darunter Gourmetabende mit
namhaften Gastkochen, gesellige BBQ-Events auf unse-
rer einmaligen Terrasse und saisonale Themenmends.
Wir mochten sicherstellen, dass unsere Géaste einen
durchweg positiven Spirit in jedem kulinarischen Mo-
ment auf Gut Steinbach erleben.

BESTE ROHKAFFEES — NACHHALTIG ANGEBAUT

L

- der Plant
brs in'die Tasse»

Erfahren Sie mehr zur
Nachhaltigkeit bei der
DINZLER Kaffeerosterei.

(g¢

WIR LEBEN GUTEN KAFFEE StIT 1950

DINZLER KAFFEEROSTEREI AG
WENDLING 15| D-83737 IRSCHENBERG
TEL +49 8025 99 225 0
INFO@DINZLER.DE

WWW.DINZLER.DE

DINZLER

KAFFEEROSTEREI



GUT STEINBACH IST
ZWEIFACH ZERTIFIZIERT -

GreenNight & GreenSpoon

Sandra Rochnowski ist Professorin fiir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, insbesondere Tourismuswirt-
schaft (Schwerpunkte Hotellerie & Nachhaltigkeit), an
der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin. Sie ist
Fachleiterin des dualen Bachelorstudiengangs BWL/
Tourismus sowie akademische Leiterin des Masterstu-
diengangs Nachhaltigkeit. Weiterhin zeigt sie als wis-
senschaftliche Leiterin der Busche-Studie auf, welche
Faktoren fiir die Attraktivitat von Arbeitgebern rele-
vant sind und damit die Stellenwahl von Auszubilden-
den, Nachwuchskraften, Fach- und Fuhrungskriften
beeinflussen - und welche Ansatze sinnvoll sind, um
Bewerberinnen und Bewerber auf dem Arbeitsmarkt
anzusprechen.

@ GreenNight
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Liebe Sandra, wir haben uns auf einer Veranstaltung
der TOP 50 HOTELIERS kennengelernt. Als praxis-
erprobte Professorin flir Nachhaltigkeit hast du nun
gemeinsam mit dem Busche Verlag zwei Nachhaltig-
keitsauszeichnungen fiir unsere Branche entwickelt.
Einerseits fur die Hotellerie ,,GreenNight®, anderer-
seits fur die Gastronomie ,GreenSpoon“. Wie kam es
dazu, wie bist du vorgegangen, und was macht diese
Auszeichnungen so einzigartig?

Ich kam zur Entwicklung der Auszeichnungen Green-
Night und GreenSpoon durch die Praxis und insbeson-
dere Hoteliers und Gastronomen, die mich nach einem
Leitfaden zur Bewertung ihrer Nachhaltigkeitsleistung
gefragt haben - ohne eine komplizierte Zertifizierung zu
durchlaufen. Des Weiteren beschaftige ich mich mit den
neuen Regularien der Nachhaltigkeit wie den ESG-Kri-
terien, der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der
CSRD oder der EU-Taxonomie. Hierflr habe ich speziell
fUr Hotellerie und Gastronomie einen Check entwickelt.
Daraus ist dann das dreistufige System ,Check®, ,Cert"
und ,ESG" flr die beiden Systeme GreenNight und
GreenSpoon entstanden. Dieses habe ich dann mit der
Busche Verlagsgesellschaft veroffentlicht. Wir arbeiten
bereits mit der Busche-Studie zur Arbeitgeberattraktivi-
tat zusammen. Wichtig an dem Kooperationspartner ist
far mich das hochkaratige und langjahrige Netzwerk und
dass wir uns gegenseitig erganzen.

Warum sind diese Auszeichnungen so wichtig?

Die beiden Auszeichnungen GreenNight und Green-
Spoon sind wichtig, da sie erstmals einen Beitrag zu den
17 globalen Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Natio-
nen aufzeigen. Das ist aktuell einzigartig und zeigt erst-
mals den Beitrag von Hotellerie und Gastronomie auf.
Des Weiteren ist die Systematik dreistufig, transparent
und einfach, d. h. eine Auszeichnung ist auch ohne Audit
auf der Stufe ,Check” moglich, was viele Hoteliers und
Gastonomen anspricht. Naturlich ist auch ein externes
Audit und damit eine internationale Validierung nach an-
erkannten Kriterien wie der 1SO oder dem GSTC mog-
lich. Schlussendlich ist die Auszeichnung in zweierlei
Hinsicht wichtig: erstens flir den Endkunden, der nach
einem nachhaltigen Produkt flr seinen Aufenthalt sucht,
und zweitens dass wir einen transparenten Beitrag zu
den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen
mit den beiden Auszeichnungen fur die Hotellerie und
die Gastronomie leisten und dies durch eine Urkunde
und Flyer ausweisen kénnen.

Wie ist das Vorgehen? Wie der Beitrag von Hotels
bzw. von Restaurants?

Das Vorgehen ist einfach und praktikabel. Im ersten
Schritt gilt es einen Fragebogen auszufiillen. Der Zeit-
bedarf ist rund eine Stunde und fur die beiden Auszeich-
nungen sind keinerlei Nachweise erforderlich; lediglich
die Beantwortung von Fragen mit Ja und Nein. So ver-
schaffe ich mir einen ersten Uberblick (iber den IST-
Stand der Nachhaltigkeitsleistung im Hotel und Restau-
rant. Ich habe darauf basierend eine wissenschaftliche
Methodik entwickelt, die den Nachhaltigkeitsscore an-
hand von 169 Kriterien der 17 Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen qualitativ bestimmt. Dies ist einzig-
artig und leistet flr Hotellerie und Gastronomie einen
wichtigen Beitrag zur Erreichung und damit zur Visuali-
sierung der Agenda 2023.

Was steht genau hinter GreenNight und was hinter
GreenSpoon?

Hinter GreenNight steht die Bestimmung der Nachhal-
tigkeitsleistung von Hotelbetrieben. Hierflr habe ich
ein praktikables, aber dennoch wissenschaftliches Sys-
tem entwickelt. GreenSpoon bildet die Gastronomie ab.
Beide Systeme weisen Parallelen auf, aber es gibt auch
Unterschiede in Prozessen wie dem Einkauf von Lebens-
mitteln, in der Zimmerausstattung oder Outlets wie dem
Spa. Grundsatzlich liegt der Fokus darin: Wo stehe ich
als Unternehmen mit meiner nachhaltigen Ausrichtung,
der lIdentifizierung von Optimierungspotenzialen als
auch dem Aufzeigen eines Benchmarks. Meine Vision
ist, Nachhaltigkeit transparent und validiert abzubilden,
einfach verstandlich nach auf3en und innen zu trans-
portieren und Hoteliers und Gastronomen zum Mit-
machen zu bewegen fUr eine nachhaltigere Zukunft. Es
ist wichtig, ein nachhaltiges und mutiges Zeichen mit
dem Gastgewerbe zu setzen - daflir mochte ich mich als
Wissenschaftlerin einsetzen. Wir sind eine wunderbare
Branche, vielfaltig, herzlich, aber auch komplex in Wert-
schopfungsstufen und Lieferketten, das mochte ich ver-
einfachen und mit GreenNight und GreenSpoon trans-
parent kommunizieren.

Welche Handlungsbereiche werden durch Green-

Night bzw. GreenSpoon gepriift?

Bei den beiden Auszeichnungen GreenNight und

GreenSpoon werden sieben Kernbereiche einer verant-

wortungsvollen Unternehmensfthrung Gberprift:

. Nachhaltige Beschaffung und Lieferantenauswahl

. Okologisches Betriebs- und Ressourcenmanagement

. Nachhaltige Personalwirtschaft und Arbeitgebermarke

. Qualitatssicherung und kooperatives Wirtschaften

. Gesellschaftlicher und regionaler Mehrwert

. Managementansatz von Nachhaltigkeit und Compliance

. Kommunikation und Transparenz der Nachhaltigkeits-
leistung

Es sind Fragen zu den jeweiligen Kategorien zu beant-

worten und teilweise niher auszufiihren. Uberdies be-

steht die Méglichkeit, ein externes Audit zu beauftragen

und damit den Kerngedanken eines jeden Management-

systems und somit des Verbesserungsprozesses zu

validieren.

NONUO NN WN

Wie wihlst du personlich deine Restaurants und Ho-
tels aus?

Ich treffe meine Auswahl in zweierlei Hinsicht: Erstens
nach einer nachhaltigen Ausrichtung und der Regionali-
tat sowie der Besonderheit des Restaurants. Anderer-
seits nach der Klche - ich liebe die regionale Kiche in-
nerhalb der Region, binneugierig, diese kennenzulernen,
aberich entscheide auch auf Basis persdnlicher Empfeh-
lungen. Kulinarik ist Genuss, Erlebnis und Entspannung
zugleich flir mich. Fir die Hotellerie erganze ich, dass ich
besondere Hotelkonzepte suche und liebe, die fern der
Markenhotellerie sind, die ich durchaus flr Dienstreisen
schatze. Ich achte auf die personliche Note, die Freund-
lichkeit der Mitarbeitenden oder Details, die Uberra-
schen, wie im Spa, bei der Kulinarik oder im Zimmer. Ich
bin gern unterwegs, neugierig und nattrlich immer auf
der Suche nach Best Practices fir meine Hotelmanage-
mentvorlesung an der Hochschule fur Wirtschaft und
Recht Berlin, um meinen Studierenden neuen Input zu
liefern und sie fUr neue Hotel- und Restaurantkonzepte
ZU begeistern.

t
1)

AUF WISSENSCHAFTLICHER
GRUNDLAGE

Prof. Dr. Sandra Rochnowski begleitet die
Entwicklung von GreenNight und Green-
Spoon wissenschaftlich. Ihr Glaube an eine
bessere Welt treibt sie an, ihre wissenschaft-
liche Expertise sorgt fur Seriositat, Transpa-
renz und Authentizitat. So hat sie gemeinsam
mit der Busche Verlagsgesellschaft ein weg-
weisendes Nachhaltigkeitssiegel flr

die Hotellerie entwickelt, das nicht nur Ver-
trauen schafft, sondern auch eine wertvolle
Briicke zu einer nachhaltigen und lebens-
werten Welt baut.

Seit diesem Jahr ist Gut Steinbach sowohl im Hin-
blick auf die Hotel- als auch auf die Restaurant-
leistung mit GreenNight und GreenSpoon aus-
gezeichnet.
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ERFOLG IST EINE

FOLGEERSCHEINUNG

,Raus aus dem Kopf voll rein ins Herz"

mit Bert Martin Ohnemdtiller

Workshop
19.-20.03.2024

Bert Martin Ohnemdiller ist High-Performance Business Philosoph, gefragter Keynote-Speaker und Autor mit
mehr als drei Jahrzehnten Fiihrungserfahrung. Sein Buch ,LEAD SPEAK INSPIRE" ist eine Quelle der Inspira-

tion fur die kommende ,Dekade der Menschlichkeit”.

Weitere Infos unter: www.bmo.de | YouTube: QR-Code scannen

Lieber Bert, du warst Anfang der 90er-Jahre mein ers-
ter Agenturchef. Eine tolle Zeit mit viel Mars, Snickers,
Ariel, Pampers & Co. Heute bist du High-Perfomance
Business Philosoph und Coach. Wie kam es dazu?

Ich wollte immer wissen, wie ein erfllltes und erfolgrei-
ches Leben gelingen kann. Diese Frage fUhrte mich vor
mehr als 20 Jahren zu Themen wie Selbst-Fihrung, In-
spiration, Beruf und Berufung. Ich wollte verstehen, wie
die Wirklichkeit in meinen Kopf kommt, warum ich so
denke, wie ich denke, warum ich fihle, wie ich fuhle, und
warum ich mich so verhalte, wie ich mich verhalte. Viele
Antworten zu diesen Fragen fand ich in den Neurowis-
senschaften, in der Evolutionsbiologie und in der Positi-
ven Psychologie.

Und irgendwann stellte ich mich der Frage der Fragen
- Bert, was ist deine Bestimmung, deine Berufung?
Braucht die Welt noch mehr Mars, Snickers und Ariel
oder etwas anderes? Seit 2016 heilst meine Mission
,Dekade der Menschlichkeit” - es ist der Traum von
einer Welt, in der die Menschen das, was sie tun, gerne
und mit Leidenschaft tun. Von einer Welt, in der Unter-
nehmen Vorbilder flr die Gesellschaft sind. Von einer
wahren werteorientierten Welt. In meiner Arbeit ver-
binde ich Erkenntnisse aus der Wissenschaft mit meiner
persdnlichen Erfahrung als Mensch, Ehemann, Vater
von vier Kindern und Unternehmer.
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Du hast ein Buch mit dem Titel ,LEAD SPEAK INSPI-
RE“ geschrieben. Kannst du unseren Gisten kurz er-
lautern, worum es bei diesem spannenden Titel geht?
Business und Leben haben immer mit Menschen zu tun,
und die Qualitat unseres Lebens und unseres Business
wird mafgeblich bestimmt von der Qualitat unserer Be-
ziehungen. Die wichtigste Bezugsperson ist immer der
Mensch, der uns im Spiegel begegnet.

L,LEAD SPEAK INSPIRE" ist mein personlichstes Buch
-es geht umdiedrei fUr mich zentralen Elemente fir ge-
lungene Lebensflihrung und Erfolg im Beruf: Flhrung,
heil3t immer Selbstfiihrung — nur wer sich selbst fihren
kann, kann auch andere fUhren. Kommunikation ist f(ir
mich die Wissenschaft der Missverstiandnisse. Umso
wichtiger ist es, ein guter Brlckenbauer insbesondere in
der zwischenmenschlichen Interaktion zu werden. Und
Inspiration heif3t, die eigene innere Stimme zu horen
und anderen helfen, ihre innere Stimme zu finden. Nur
aus der Inspiration entsteht dauerhafte Kraft und Mo-
tivation.

Warum, glaubst du, kann dein Workshop auf Gut
Steinbach besonders bereichernd sein?

Ich glaube schon lange nicht mehr an Zufalle, und als wir
uns locker Uber eine mogliche Veranstaltung in eurem
wunderschonen Hause unterhielten, fUhlte sich das so-
fort richtigund stimmig an.

Ich bin Uberzeugt davon,dass wirimmer mit allenunseren
Sinnen wahrnehmen und dauerhafte Verhaltensveran-
derung nur gelingt, wenn wir eine besonders starke emo-
tionale Kraft entwickeln. FUr mich ist das Gut Steinbach
ein Kraftort, an dem wir die Teilnehmer einladen wollen,
ihr wahres Potenzial und ihr bestes Selbst zu entdecken.
Daflir werden wir auf allen Ebenen magische Momente
erzeugen: inhaltliche, raumliche, kulinarische und vor al-
lem menschliche. Ich freue mich unglaublich Uber unsere
Zusammenarbeit und kann es kaum erwarten.

Bert Martin Ohnemiillers neuestes Buch

,RAUS AUS DEM KOPF VOLL REIN INS HERZ"

Als Macher, Unternehmer und Visionar traumt Bert Martin Ohnemdiller von einer
Welt, in der Menschen das, was sie tun, gerne tun und dabei ihr volles Potenzial
entfalten kdnnen. Sein Ansatz basiert auf einem tiefen Verstandnis der menschli-
chen Natur und der Wechselwirkungen zwischen Gehirn, Evolution und Psycho-
logie. In seinen Interviews teilt er aktuelle Erkenntnisse aus der Hirnforschung,
Evolutionsbiologie und der Positiven Psychologie. Dabei verknipft er diese wis-
senschaftlichen Erkenntnisse mit seiner langjahrigen praktischen Erfahrung in
den Bereichen Marketing und Verkauf. In den Interviews mit Dr. Alexandra Hilde-
brandt wird gezeigt, wie diese Erkenntnisse praktisch umgesetzt und neue Sicht-
weisen auf FUhrung, Teams und Unternehmenserfolg entwickelt werden kénnen.
Ohnemuillers Prinzip: High-Performance durch Menschlichkeit!

Dieser Workshop ist eine Quelle der Inspiration, um Ihr volles Potenzial zu
entfalten, sowohl privat als auch beruflich, und ebenso eine Inspiration der
vor uns liegenden Dekade der Menschlichkeit.

Unser Arrangement fir Sie:
o 1x Ubernachtung inkl. unseres Gutfriihstticks
o 2x 3-Gang-MittagsmenU

o Meeting / Tagungsraum / Tagungspauschale Ihr Workshop-Programm:

Dienstag, 19.03.2024
individuelle Anreise

e 1x4-Gang-Gourmet-Abendment
o Nutzung unseres Heimat & Natur SPAs

Preis Workshop-Programm und Arrangement: 799 € 1300Uhr  BegriBung und leichtes Mittagessen
(pro Person im Doppelzimmer Classic zur Einzelnutzung) 14.30 Uhr Session |: Das volle Potenzial entfalten

Ihre Verlangerungsnacht buchen Sie fiir 189 €, 17.30 Uhr Reflexion - Relaxation - Regeneration
ein weiteres 4-Gang-Gourmet-Abendmen fur 59 €. 19.30 Uhr Gemeinsames 4-Gang-Gourmetmen

*Mindestteilnahme 8 Personen, max. 12 Teilnehmer Mittwoch, 20.03.2024

07.00 Uhr Kick-Start in den Tag

09.30 Uhr Session II: LEAD SPEAK INSPIRE

12.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen und GEH-sprache
14.30 Uhr Session IlI: Die eigene Berufung finden
16.00 Uhr Reflexion - Feedback - Follow-up

17.00 Uhr Ende des Workshops
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BERGE & REIT IM WINKL

ERLEBEN

mit Marlies Speicher

Der Ortsname Reit im Winkl, 1160 erstmals urkundlich erwahnt, leitet sich von ,ro-
den” (= reuten oder urbar machen) ab und bedeutet, dass in einem Bergwinkel nach
erfolgter Rodung eine Siedlung entstanden ist.

Dass Reit im Winkl zu Deutschland gehort, geht auf eine Geschichte Anfang des
19. Jahrhunderts zuriick. Bei der Landverteilung durch Napoleon 1806 wurde Reitim
Winkl Gibersehen. Die Gebietszuteilung wollten die Landesherren von Bayern, Salz-
burg und Tirol daraufhin per Kartenspiel klaren. Bayernkonig Max |. Joseph sicherte
sich durch einen Stich mit dem ,Schellunter” den Sieg. Die Spielkarte ist heute noch
Teil des Ortswahrzeichens, das geht eben auf diese Legende zurlick. Den Grundstein
flir den Tourismus legten 1858 ein Besuch von Konig Maximilian II. und ein Reise-
bericht von Franz von Kobell. Nach dem Zweiten Weltkrieg folgte der Aufstieg zum
international bekannten Tourismus- und Wintersportort. Beriihmt geworden ist Reit
im Winkl durch die auf der Winklmoosalm geborene Doppel-Abfahrt- und Slalom-
Olympiasiegerin von 1976, Rosi Mittermaier. Ebenfalls bekannte Tochter des Ur-
laubsortes sind die Volksmusik-Stars Margot und Maria Hellwig sowie die Biathletin

und Olympiasiegerin von 2002 und 2010, Evi Sachenbacher-Stehle.

Liebe Marlies, du bist Reit im Winklerin und hast zu-
sammen mit deinem Mann die Firma berge.erleben.
Ich habe mir erlaubt, von eurer Website Folgendes zu
iibernehmen:

Was fdllt uns ein, wenn wir euch unseren wunderschonen
Chiemgau schmackhaft machen wollen: Urlaub zu allen vier
Jahreszeiten - Sommergllick und Winter Wonderland - Gip-
fel & Seen, Almen & Bergbrotzeiten, Brauereibesichtigungen,
Museen, Kirchen, Schlésser und Burgen, Golfpldtze, E-Bike,
Mountainbike, Radfahren, Rennradfahren, Wandern und
Klettern, erholsame Spaziergdnge, beeindruckende Sonnen-
auf- und Sonnenuntergdnge, Langlauf, Skifahren, Skitouren,
Schneeschuhtouren, Schlittenfahrten, Rodeln, Winterpre-
miumwandern, Hochseilgarten, Klettersteige, Kinderer-
lebnisparks, Schwimmen, Bootfahren, Surfen und Segeln,
Stand-up-Paddling, Tretbootfahren, Ausfllige nach Mtinchen,
Salzburg und Innsbruck ... es gibt viel zu erkunden in und um
Reit im Winkl ... auf geht’s auf Entdeckertour!*

Liebe Marlies, schoner kann man unsere Region in
ihrer Vielfalt ja gar nicht vorstellen! Wie kam es dazu,
dass du gemeinsam mit deinem Team die Geschifts-
idee berge.erleben erschaffen hast?

Die Zeit war reif fir mich, eigene Wege zu gehen: In ei-
ner hektischen Welt das neue Verstandnis von Achtsam-
keit in der Natur in den Sommer- und Wintersportarten
umzusetzen, fand ich machtig spannend. Die positiven

24

Feedbacks bestarkten mich, unbeirrt an diesem Konzept
festzuhalten, wenn auch gerade in der Anfangszeit dazu
etwas Mut gefragt war.

Was ist aus deiner Sicht das Besondere an Reit im
Winkl?

Unser sanfter Tourismus ist nachhaltig und war somit
schon frih eine kluge Investition in die Zukunft.

Warum ist Urlaub in Reit im Winkl Urlaub ab der ers-

ten Sekunde?

1. Einheitlicher Oberbayerischer oder Chiemgauer Bau-
stil - geféllig furs Auge, Wohlflihlen und Ankommen
von der ersten Stunde an, im Talkessel umrahmt und
geschitzt von den Bergen

2. Nachhaltigkeit - von ca. 700 Haushalten sind 550 an
das Biomasse-Heizwerk angeschlossen, 60 km Pipe-
line (hin & retour), fantastische Ortsansicht, keine
Strommasten, Wasser/Strom/Heizung unterirdisch
verlegt

3. Ruhe: Zug - sehr kleiner 6kologischer Fulsabdruck mit
Bus von Prien und E-Tankstellen an Gut Steinbach und
im Ort

4. Traditionen, Brauche und Tracht werden aktiv und
echt gelebt und verkorpert - Zusammenhalt im Ort,
siehe Gautrachtenfest 2023

Welche Jahreszeit liebst du besonders und warum?

Alle vier Jahreszeiten:

e Im Frihjahr geniel3e ich die bunten Krokuswiesen vor
den schneebedeckten Loferer Steinbergen und die
Almrauschblite auf der Eggenalm am Premiumweg
Gletscherblick.

e Im Sommer freue ich mich, zu unseren glasklaren
blauen Bergseen Weit-, Mitter-, Lodensee zu radeln.

o Im Herbst leuchten die ockergelben Baume vor stahl-
blauem Himmel wegen der vorteilhaften Hochdruck-
lage um die Zeit - Bayrischer Indian Summer.

o ImWinter binichwirklichjedes Jahr aufs Neue schwer
begeistert von der absolut beruhigenden Stille und
dem knirschend kalten Schnee mit seinen kunstvollen,
wunderschonen Schneekristallen.

Wenn Sie gerne Marlies oder ihr Team fiir
< einekleine oder gréBere Exkursion buchen
. “* mdchten, hier ihre Kontaktdaten:

L=

info@bergeerleben-chiemgau.com

Buchbar nattirlich auch tiber unsere Rezeption.

Hat sich Reit im Winkl in den letzten Jahren veran-
dert?

Gllcklicherweise ist das Dorfbild durch die strengen
Bauvorschriften erhalten, erfreulich auch, dass die Bau-
stoffe Holz und Steinin Naturform zum Einsatz kommen,
was sukzessive Reit im Winkl gemtlicher und freundli-
cher strahlen I&sst.

Verrate uns deinen Lieblingsplatz im Sommer und im
Winter.

Ohne lange zu Uberlegen: im Sommer der Weitsee, im
Winter die Obere Hemmersuppenalm.

Auinger Bier

Weltweit pramiert,
rein mit heimischen Zutaten gebraut

Unsere Braugerste kommt ausschlieflich von
Landwirten aus der Region und der eigenen
Landwirtschaft in Aying.

Die vielfach préamierte Qualitét der Ayinger
Biere beruht auf den rein heimischen Zutaten,
der althergebrachten Handwerkskunst unserer

Brauer sowie einem konsequenten
Qualitatsbewuftsein.

Das sind die Werte und die Haltung,
mit denen wir unser Bier seit 1878 brauen
und weiter brauen werden.

e Ml

Franz Inselkammer
6. Brdu von Aying




WIE TICKT EIGENTLICH
EINE INFLUENCERIN?

Im Gesprach mit Dorothea Schauer

Liebe Dorothea, Sie sind Influencerin/Bloggerin fiir
den Bereich Interior, Reise & Lifestyle und kommen
aus Miinchen. Wie wird man denn eigentlich Influen-
cerin bzw. Bloggerin?

Bei mir passierte das eher nebenbei und total unbeab-
sichtigt. Vor sechs Jahren habe ich meinen Blog ,living.
elements” als Hobby gestartet, weil ich gern schreibe
und fotografiere und meine Tipps fur schone Einrichtung
und tolle Hotels weitergeben wollte. Als Redakteurin in
einem Schulbuchverlag hatteichin meinem Beruf viel mit
Texten und Bildern zu tun und Spalf3 daran, auf meinem
Blog meine eigenen Inhalte zu gestalten und zu verof-
fentlichen. Zunachst habe ich Uber Einrichtungsprojekte
aus unserem Zuhause geschrieben, wie die Umgestal-
tung meines Arbeitszimmers, habe Ideen fir Tischdeko
zu Ostern oder Weihnachten geteilt, Rezepte und einfa-
che DIYs vorgestellt oder auch von Interior-Messen wie
der Trendset in MUnchen oder der internationalen Mo-
belmesse in Koln berichtet. Meine Vision war der Aufbau
meiner Marke living.elements, die flr unbeschwertes,
unkompliziertes und leichtes Wohnen und Leben steht
und meine Leser:innen in eine Welt voller Inspirationen,
Asthetik und Kreativitit entfiihren soll. Ziemlich bald ka-
men dann schon Einladungen zu Events, Bloggertreffen
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und Blog Awards. Mein Blog wurde sogar ausgezeich-
net. Und Unternehmen, Shops und Brands aus dem Ein-
richtungs- und Lifestylebereich haben mich flr bezahlte
Kooperationen angefragt. Ab dem Zeitpunkt habe ich
den Blog offiziell als Gewerbe angemeldet und damit
Geld verdient. 2021 stand ein beruflicher Wechsel an
und ich habe den Sprungindie Selbststandigkeit gewagt.
Seitdem arbeite ich hauptberuflich flir mein Onlinebusi-
ness als Bloggerin und Influencerin flr Interior, Reisen
& Lifestyle.

Von einigen Menschen werden Influencer:innen ja
nicht so ernst genommen. Dabei ist das heutzutage ja
bei vielen ein Fulltimejob. Kénnen Sie unseren Gasten
bitte mal erklaren, wie Sie sich selbst vermarkten?
Marken und Agenturen haben den Mehrwert von In-
fluencer:innen und Blogger:innen ja langst erkannt und
fragen mich an, um mit ihnen zu arbeiten. Meine Inhalte
auf meinem Blog stlitze und vermarkte ich Uber diverse
Social-Media-Kanale. Am popularsten ist fUr die meisten
wahrscheinlich Instagram. Einige Kooperationen laufen
auch nur Uber diese Plattform. Aber so ein Instagram-
Post hat eine sehr kurze Lebenszeit. Man sagt, gerade
mal 24 Stunden. Dagegen bleiben die Inhalte auf mei-
nem Blog nachhaltig Gber Jahre verfligbar. Deshalb sind
gerade meine Reiseartikel sehr beliebt. Auf Instagram ist
es nett, die Reisen quasi ,live“ in den Stories mitzuver-
folgen. Aber genauere Informationen zu den Reisezielen
oder Hotels holen sich meine Leser:innen dann doch
vom Blog.

Genauso nachhaltig unterstitzen mich meine Inhalte
auf Pinterest, die mir auch nach Jahren noch Traffic auf
den Blog spielen. LinkedIn ist eine super Plattform, auf
der ich mir ein Netzwerk im B2B-Bereich aufbaue, um
neue spannende Projekte zu starten. Weitere Vermark-
tungskanale sind Auftragsfotografie fir Hotels, Zweit-
verwertung von redaktionellen Inhalten Gber Onlineme-
dien und Affiliate-Links.

Wie sieht so ein Arbeitstag bei lhnen aus?

Jeden Tag anders. Wenn zum Beispiel Content Creation
flr Instagram oder meinen Blog ansteht, habe ich im
Vorfeld schon ein Konzept erstellt und Props oder Deko
besorgt. Dann geht’s ans Produzieren, d. h. Stylen, Foto-
grafieren und Filmen. Meist produziere ich viel zu viel
Content. In Adobe Lightroom bearbeite ich meine Fotos
entsprechend meiner Bildsprache und treffe eine Aus-
wahl. Die Videos schneide ich zu kurzen Sequenzen und
schreibe Texte. Oft muss ich noch lizenzfreie Musik re-
cherchieren. Manchmal muss der Content vor Veroffent-

lichung mit dem Auftraggeber abgestimmt werden. Nach
der Freigabe folgt das strategische Posting. Ist der Inhalt
online, ist ein authentisches Community-Management
wichtig, d. h. Kommentare, Fragen, DMs beantworten
und mit anderen Accounts interagieren. Im Nachgang er-
folgt die Analyse der Insights, um die Content-Strategie
immer wieder anzupassen und zu verbessern.

Zumeinen taglichen Aufgaben gehdren auch die E-Mail-
Korrespondenz, die weniger geliebte Buchhaltung, das
Aushandeln von Kooperationen oder Planen neuer Rei-
sen. Meist sind mehrere Blogartikel parallel in Arbeit,
fUr die ich SEO-optimierte Texte schreibe und viele, vie-
le Fotos bearbeite. AuRerdem bespiele und pflege ich
neben Instagram regelmaiig meine Accounts auf Pinte-
rest, Facebook und LinkedIn.

Vielleicht steht auch eine Presseeinladung oder der Be-
such einer Messe an. Dann nehme ich meine Community
auf Instagram in der Story mit oder berichte auf meinem
Blog. Besonders gern unternehme ich Pressereisen. Im
Vorfeld arbeite ich mich ein und informiere mich Uber
das Hotel oder die Region und erstelle ein Konzept, wie
ich die Reise auf Instagram begleiten werde. Social Me-
diaistjainstandigem Wandel,und es ist total wichtig, am
Ball zu bleiben, Neuerungen mitzumachen, sich fortzu-
bilden und die Strategien immer wieder anzupassen und
zu andern.

Wie hat es lhnen auf Gut Steinbach gefallen? Was ist
aus lhrer Sicht das Besondere?

Es hat mir sehr gefallen!! Der Besuch auf Gut Steinbach
war eines der Highlights meiner bisherigen Presse-
reisen. Es war sehr besonders fUr uns, dass wir zu dritt
als Familie das Gut Steinbach besuchen konnten und ein
vollig entspanntes und harmonisches Wochenende ver-
bracht haben. Das Chalet-Dorf hat mich sofort abgeholt.
In unserem riesigen Chalet waren wir véllig fir uns, und
jede/jeder hat schnell ihr/sein Lieblingseckchen gefun-
den. Das Besondere am Gut Steinbach ist die totale Pri-
vatheit im Chalet verbunden mit allen Annehmlichkei-
ten eines Hotels. Es ist absoluter Luxus, das Frihstiick
morgens frisch zubereitet vor die Tur gebracht zu be-
kommen und ganz leger im eigenen Chalet zu geniefen.
Genauso exklusiv war es, nach einem Wanderausflug in
der chaleteigenen Sauna zu entspannen. Und trotzdem
konnten wir in ndchster Nahe eines der schénsten Spas
besuchen, mit riesigem Pool - ein Highlight flr mich als
Schwimmerin -, diversen Saunen und wunderschdnen
Ruherdumen. Nicht kochen zu missen und sich im aus-
gezeichneten Restaurant Heimat verwdhnen zu lassen,
war natUrlich die Krénung,.

Obwohl ich auf Pressereisen viele Stunden damit ver-
bringe, Content zu erstellen, Posts und Stories hoch-
zuladen und Kommentare zu beantworten, konnte ich
unsere Zeit auf Gut Steinbach sehr genief3en.




VISIONEN VON MATTHIAS KIENZLE

General Manager seit 1. Juni 2023
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Inder heutigen, sich standig wandelnden Hotel- und Gas-
tronomiebranche betrachten wir die Herausforderungen
des nachhaltigen Wachstums als Chance, kontinuierliche
Verbesserungen durch Innovation und Qualitat voranzu-
treiben. Unser Ziel auf Gut Steinbach ist es, exzellente
Dienstleistungen zu bieten und gleichzeitig den charak-
teristischen Wiedererkennungswert, den unsere Gas-
te so schatzen, zu bewahren. Meine personliche Vision
fur unser idyllisches Heimatrefugium ist es, ein unver-
gleichliches Erlebnis zu schaffen, das sowoh! die atem-
beraubende Schonheit der Natur als auch die Vorteile
moderner Technologie vereint. All dies wird von unserem
engagierten Team von Gastgebern zum Leben erweckt,
die das Herz und die Seele unseres Hauses bilden.

Revolutionare Technologien fiir individuelle Erlebnisse
Im Moment entwickeln wir ChatGPT-basierte Chatbots,
die unseren Gasten rund um die Uhr mafSgeschneider-
te Informationen und Empfehlungen anbieten werden,
und zwar in Echtzeit. Diese innovative Technologie er-
maoglicht nicht nur einen einfachen Zugriff auf unser
vielfaltiges Angebot, sondern auch auf aktuelle Informa-
tionen aus der Umgebung, von individuellen Ausflugs-
tipps bis hin zu personalisierten Restaurantempfehlun-
gen. Zum Beispiel kann man sich direkt eine Tour ins
Berchtesgadener Land mit Pausen, Ausflugshighlights
und vielem mehr, inklusive Routenempfehlung, auf das
Handy senden oder einfach das AbendmenU fir den
nachsten Tag anzeigen lassen. Wir verstehen dies stets
als Ergénzung zu unserem personlichen Gasteservice.
Gleichzeitig bieten wir unserem internationalen Team
mit diesen Chatbots die Moglichkeit, mehrsprachig und
effizient auf alle wichtigen Informationen rund um das
Leben und Arbeiten auf Gut Steinbach zuzugreifen.
Dazu zéhlen Cocktailrezepte, Weinempfehlungen, Ver-
setzungsplane, aber auch der Busfahrplan zur nachst-
gelegenen Berufsschule. Diese fortschrittliche Losung
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steigert nicht nur die Servicequalitat fir unsere Gaste,
sondern erhoht auch die Effizienz und Arbeitszufrieden-
heit unserer Mitarbeiter.

Foérderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter

In unserer zukunftsorientierten Vision geht es nicht nur
um die berufliche Férderung unseres internationalen
Teams durch modernste Technologien, sondern auch um
das Bewusstsein fur die Verantwortung, die wir tragen.
Es ist uns ein Privileg, so ein vielfaltiges Team zu leiten.
Dies beinhaltet, besonders jungen Mitarbeitern ein tie-
feres Verstandnis flr die Region, das lokale Brauchtum,
die Saisonalitat und die Besonderheiten des Bergdorfs
zu vermitteln. Durch dezentrale und technologiege-
stltzte Lernmethoden ermoglichen wir unseren Mit-
arbeitern, sich flexibel und unabhangig weiterzubilden,
wahrend sie gleichzeitig die lokale Kultur und Gemein-
schaft kennen-und schatzen lernen.

Kulinarische Exzellenz aus der Region

In der Gastronomie, unter der Leitung unseres lang-
jahrigen Chefkochs Achim Hack, streben wir danach,
neben der kulinarischen Exzellenz vor allem die Gast-
freundschaft und Atmosphare weiter zu starken. Unser
Fokus liegt auf einer harmonischen Verbindung von
traditioneller alpenlandischer Kiche mit modernen
Gourmetakzenten. Hierbei achten wir stets darauf, den
W(nschen unserer Gaste zu entsprechen. So wirden
wir beispielsweise niemals in Erwadgung ziehen, ein be-
liebtes Gericht wie das Wiener Schnitzel von unserer
Speisekarte zu nehmen.

Zusatzlich sind wir gerade dabei, unsere Weinkarte
komplett zu Uberarbeiten, da auch die Nachfrage nach
Raritdten und besonderen Tropfen stetig zunimmt. Wir
mochten den Winschen unserer Gaste nach einer viel-
faltigen und exquisiten Weinauswahl gerecht werden
und ihnen die Moglichkeit bieten, sowohl bekannte als
auch seltene Weine zu entdecken und zu geniel3en.

In diesem Sinne planen wir, unser Angebot durch krea-
tive und vielfaltige Speisen zu erweitern, die stets unter
Verwendung lokaler und saisonaler Produkte kreiert
werden. Dies spiegelt nicht nur unsere Verbundenheit
mit der Region wider, sondern unterstreicht auch unse-
re Hingabe zu Qualitat und Frische.

Unser Ziel ist es, in unserer Gastronomie eine Atmo-
sphare zu schaffen, in der sich jeder Gast willkommen
und wertgeschatzt fihlt und die gleichzeitig die kulina-
rische Exzellenz unseres Hauses widerspiegelt. Ein we-
sentlicher Aspekt dabei ist, dass unsere Gaste wahrend
ihres Aufenthalts eine kulinarische Vielfalt erleben, die
ihnen erlaubt, die gesamte Bandbreite der regionalen
Kiche sowie innovative gastronomische Konzepte zu
genielen. Wir sind Gberzeugt, dass die Kombination aus
herzlicher Gastfreundschaft, kreativer Kiiche, einer er-
lesenen Weinauswahl und dem Fokus auf lokale Zutaten
das Esserlebnis auf Gut Steinbach zu einem unvergess-
lichen Highlight fiir unsere Gaste machen wird.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz als Leitprinzipien
Unser Engagement flr Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz auf Gut Steinbach spiegelt sich in jeder unserer
Entscheidungen wider. Besonders in der Gastronomie
setzen wir auf bewusste Entscheidungen, wie den Ver-
zicht auf Mandelmilch und Avocados, um unseren oko-
logischen FuBabdruck zu minimieren.

Die jingsten Auszeichnungen mit den Siegeln Green-
Spoon und GreenNight bestarken uns in unserem Weg
und motivieren uns, unserer Verantwortung fur die
Umwelt noch konsequenter nachzukommen. Diese An-
erkennungen sind ein Beweis daflir, dass unsere Bem-
hungen um Nachhaltigkeit Frichte tragen, und dienen
als Ansporn, weiterhin innovative Wege zu finden, um
nachhaltig zu handeln.

Ein Refiugisern, wo Natiar gelibe,
genossen und

Wt wurel.

Unser Ansatz in Sachen Nachhaltigkeit ist ganzheitlich
und beginnt nicht erst bei der Auswahl der Lebensmittel
auf unserem Frihstlcksbuffet. Es ist uns wichtig, unse-
ren Gasten Nachhaltigkeit ohne erhobenen Zeigefinger
Zu prasentieren, denn echte Nachhaltigkeit umfasst alle
Aspekte unseres Betriebs von der Planung Uber die Rea-
lisierung bis hin zur fortlaufenden Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Vor kurzem haben wir unse-
ren CO2—FuBabdruck berechnenlassen,den wir gernein
der kommenden Ausgabe dieses Magazins prasentieren
mochten.

Unsere Projekte und Initiativen reichen von der For-
derung der lokalen Biodiversitat bis hin zu effektiven
Mafnahmen zur Abfallreduzierung und Wassererspar-
nis. Ziel ist es, Gut Steinbach als Vorreiter im nachhalti-
gen Tourismus zu etablieren, wobei jeder Schritt, sei er
auch klein, einen wichtigen Beitrag zum Schutz unserer
nattrlichen Umgebung leistet. Wir sind fest davon tber-
zeugt, dass ein bewusster Umgang mit Ressourcen ent-
scheidend ist, um unseren Gasten ein nachhaltiges und
umweltbewusstes Erlebnis zu bieten.

Meine Vision flr das Gut Steinbach ist es, einen
Ort zu schaffen, an dem sich jeder Gast und jeder
Mitarbeiter als Teil einer groBen Familie fuhlt.
Einen Ort, an dem Nachhaltigkeit, Qualitat und
technologische Innovation Hand in Hand gehen,
um ein herausragendes Erlebnis zu schaffen.

Ich lade Sie herzlich ein, Teil dieser inspirierenden

Reise zu sein und mit uns die Schonheit und Ruhe
der Natur zu erfahren.
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GLAMPING AUF
GUT STEINBACH

Glamping - ein Begriff, der seit einigen Jahren durch
die Welt des Reisens schweift, den auch Sie bestimmt
schon einmal gehért haben und der uns, so wie viele
andere Kofferworte, erst einmal ratlos zurtcklasst. Da-
bei ist diese Wortneuschdpfung der Inbegriff gelebten
sowie geliebten Reisens, denn hinter dem mysterios an-
mutenden ,Glamping” versteckt sich die Mischung aus
,glamourous” und ,Camping” - es passt damit ideal zu
Gut Steinbach.

Wie das?, werden Sie sich fragen. Zu Recht ist unser Re-
lais & Chateaux Hotel doch flir seine so exklusiven wie
grof3ziigigen Chalets, den mehrfach ausgezeichneten
Heimat & Natur SPA sowie die vom Guide Michelin mit
dem Grlnen Stern pramierte, nachhaltige Kiche be-
kannt. Doch seit dem Sommer des vergangenen Jahres
empfangt unser Hotel nicht nur Gaste, die sich in eines
der alpenléandischen Zimmer oder eine der Suiten ver-
liebt haben, sondern bietet auch Campern einen Stell-
platz an. Dieser verflgt (ber einen separaten Stroman-
schluss, sodass Gaste sowohl mit dem Wohnwagen, der
fur gewohnlich Uber keine eigene Stromquelle verfigt,
als auch mit dem Wohnmobil, welches in den meisten
Fallen autark nutzbar ist, anreisen kdnnen. So weit, so
gut,doch was ist nundieses Glamping auf Gut Steinbach?

Wir wéaren nicht Gut Steinbach, wiirden wir unseren
Campinggasten nicht ein erstklassiges Angebot aus
Wellness und Kulinarik bieten. Deshalb kostet unser
Stellplatz, anders als die meisten seiner Art, etwas mehr,
wird pro Person berechnet und beinhaltet neben der
Nutzung des Heimat & Natur SPA auch die Teilnahme
am Frihsticksbufett.

Andieser Stelle nehmen wir Sie gerne mit auf einen klei-
nen Exkurs in die Welt des sogenannten Landyachtings.
Wieder ein Kofferwort, das die herrliche Mdaglichkeit
beschreibt, die eigenen vier Wande stets auf vier oder
mehr Radern bei sich zu haben. Ausgestattet mit einer
Sitzgruppe, Kliche, Duschbad und einem oder mehreren
gemutlichen Betten brauchen jene Fahrzeuge den Ver-
gleich mit einem kleinen Appartement nicht zu scheu-
en. Geschlafen wird damit, und da sind wir wieder beim
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Thema, entweder auf Campingplatzen oder auf Stell-
platzen, die es mittlerweile nahezu Uberall gibt und pro
Nacht fUr das Parken bezahlt werden.

Glamping auf Gut Steinbach ist dabei die luxuridseste
Form dieser Reisevariante, denn sie verbindet die Vor-
teile unabhangig zu sein, den Stellplatz recht kurzfris-
tig wahlen und gleichzeitig alle Annehmlichkeiten eines
Luxushotels auskosten zu konnen. Das Feedback unse-
rer Gaste spricht sehr fUr dieses in Europa noch recht
seltene Angebot. So durften wir bereits Reisende Uber
Silvester bei uns begriif3en, die sich an das durchaus an-
spruchsvolle Thema des Wintercampings wagen und
den Wellnessbereich besonders zu schatzen wissen,
wie auch Gaste aus Frankreich, die dem Ruf des Relais &
Chateaux Hotels gefolgt sind und sich personlich davon
Uberzeugt haben, dass Urlaub auf Gut Steinbach auch
mit dem Wohnmobil eine hervorragende Idee ist.

Ubrigens bieten wir insgesamt drei Stellplatze an. Ei-
ner befindet sich &stlich des Stammhauses und verflgt
Uber einen separaten Stromanschluss und ausreichend
Platz fUr einen Tisch sowie Sitzmoglichkeiten. Zwei wei-
tere, ebenerdige Platze ohne Stromanschluss stehen
am Parkplatz in Richtung der Skisprungschanze bereit.
Halten Sie bei lhrem nachsten Besuch auf Gut Stein-
bach gerne Ausschau - und wundern Sie sich nicht Gber
Wohnmobile oder Wohnwagen.

79 € pro Person und Nacht
inkl. Benutzung unseres
Heimat & Natur SPAs

und Frihsttcksbifett

WORKATION -
ARBEIT DER
ZUKUNFT

NEU DEFINIERT

JArbeiten, wo andere Urlaub machen! Das war bis vor
einigen Jahren eines der beliebtesten Werbeverspre-
chen touristischer Betriebe an zukUnftige Mitarbeiter;
man kann es, mit Verlaub, innerhalb der Branche nicht
mehr hdren. Doch plétzlichist der Slogan aktueller denn
je und gewinnt besonders im Bereich des Managements,
bei Start-ups und in kreativen Berufen zunehmend an
Bedeutung, wird in diesem Fall aber etwas breiter aus-
gelegt. Wie das funktioniert und was das alles mit Gut
Steinbach zu tun hat, erfahren Sie im Folgenden.

Workation, die gelungene Symbiose aus Arbeit und
Urlaub, revolutioniert unser Verstandnis von Arbeits-
zufriedenheit und Produktivitat. In dieser neuen Ar-
beitswelt, wo Blros und metaphorisches Strandliegen
verschmelzen, entdecken Berufstatige, wie personliche
Erflllung im Einklang mit beruflichen Verpflichtungen
erreicht werden kann. Diese Balance zwischen Arbeit
und Freizeit fordert nicht nur die Kreativitat, sondern
auch das allgemeine Wohlbefinden. In inspirierenden
Umgebungen, weit entfernt vom alltaglichen Blrotru-
bel, kdbnnen neue Ideen und Perspektiven entstehen
und gedeihen. Workation bietet einen erfrischenden
Rahmen flr beruflichen Erfolg, ohne die personliche
Freiheit zu vernachlassigen. Blickt man in die Zukunft,
deutet alles darauf hin, dass Workation das Potenzial
hat, die Arbeitskultur nachhaltig zu pragen und zu einem
festen Bestandteil unseres Berufslebens zu werden.

Das also ist das neue Zauberwort, welches in der Busi-
nesswelt derzeit die Runde macht, fir Neugierde sorgt
und die Frage danach aufruft, wo denn die erste Wor-
kation stattfinden soll. Laut dem 11. Deutschen Startup
Monitor sind 2023 mehr als 1.800 Start-ups mit an-
nahernd 32.000 Mitarbeitern gegriindet worden. Eine
ganze Menge davon allein in MUnchen und damit unweit
unseres idyllischen Chaletdorfes. Sie ahnen sicher be-
reits, worauf wir hinauswollen.

Stellen Sie sich vor, Sie haben in diesem Jahr gegrindet,
Ihr Business lauft und Sie mochten weiter skalieren, die
Neukundenakquise optimieren und dem Buroalltag ge-
meinsam mit lhren fUnf Mitgrindern entfliehen. NatUr-

WORKATION IM CHALET

e Doppelzimmer im Chalet zur Einzelnutzung
(Doppelbelegung moglich)

o Gutsfrihstick

e Super-Bowl am Mittag

e 3-Gang-Menl am Abend inkl. einer
Flasche Wein pro Chalet

e Wasser, Softgetranke und Kaffee

e Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot
e Tagungstechnik

Ab 279 € pro Person

lich kommt Ihnen da Gut Steinbach in Reit im Winkl in
den Sinn, denn ein Chalet hat passenderweise genau
sechs Betten und bietet genug Raum flr lhre Ideen,
schafft Kreativitat und Freitzeitausgleich. Beispielswei-
se im 2.000 m? grofRen Wellnessbereich, bei einem Glas
Wein in der MOLTKE Wein-Lounge oder beim Abend-
essen im mehrfach mit dem Grinen Stern des Guide
Michelin ausgezeichneten Restaurant HEIMAT. Im Win-
ter lockt zudem das nahe Skigebiet Steinplatte mit 14
Liften, und im Sommer liegt kaum etwas naher als der
Sprung in unseren erfrischenden Naturschwimmteich.

Entdecken Sie unsere Workation und erleben Sie Gut
Steinbach in einer Art und Weise, die lhnen sowohl per-
sonlich wie auch beruflich Freude bereitet.




KULTURELLE AKTIVITATEN

Stadt Salzburg

Salzburg ist nicht nur als Geburtsstadt von Wolfgang
Amadeus Mozart und Drehort von ,The Sound of
Music“bekannt. Die engen Gassen und die weiten Platze
der Altstadt inmitten eines traumhaften Bergpanoramas
zahlen zum UNESCO-Weltkulturerbe. In den wichtigs-
ten Sehenswiirdigkeiten der Stadt erleben Sie Geschich-
te, Spannendes und Uberraschendes. Die Festung Ho-
hensalzburg, die Mozart-Museen, die Getreidegasse
oder Hellbrunn zahlen zu den beliebtesten Orten. Besu-
chen Sie auch spannende Museen wie z. B. das Haus der
Natur und das Museum der Moderne. Die weltbertihm-
ten Salzburger Festspiele und zahlreiche Verlockungen
zur Weihnachtszeit machen Salzburg zu einem beliebten
Ausflugsziel fir unsere Gaste auf Gut Steinbach.

ENTFERNUNG: 65 km
FAHRTZEIT: 1 Stunde

UNSER TIPP FUR SIE:

Erkunden Sie Salzburg im Sommer vom Schiff aus und
erleben Sie die Stadt an der Salzach aus einem neuen
Blickwinkel.

Betriebszeiten der Salzburg Stadt Schiff-Fahrt sind von
Ende Mérz bis Anfang November.
Tel. +43 662 825769-12

Chiemsee & . M’#
~ Schloss Herrenchiemsee

Urspringlch, urg eylisch und it stemberaubenden INDIVIDUELL UND ZEITLOS

Ausblicken - das ist Bayerns groBter See, der Chiem-
see. Das ,bayerische Meer“ ist mit seinen drei Inseln, der

Fraueninsel mit dem Kloster Frauenwérth, der Kraut- Wir begleiten Sie bei der Umgestaltung Ihrer Rdume.
insel und der bertihmten Herreninsel mit dem Schloss Unsere Leidenschaft als Leuchtenmanufaktur ist natiirlich Licht
Herrenchiemsee ein beliebtes Ausflugsziel fir Jung und Textiles Wohnen ist von jeher ein grof8er Bereich bei uns.

Alt. Wandeln Sie auf den Spuren von Kénig Ludwig I1. und
genief3en Sie einen wahrlich koniglichen Aufenthalt. Als
Abbild von Versailles sollte Schloss Herrenchiemsee ein

Bei der Einrichtung liegt unser Schwerpunkt auf Tischen und Sitzmébeln der
Bielefelder Werkstdtten

,Tempel des Ruhmes" fir Kénig Ludwig XIV. von Frank- Besuchen Sie unseren Showroom in Ruhpolding
reich werden, den der bayerische Monarch grenzenlos House of Jab Anstoetz
verehrte.

ENTFERNUNG: 30 ki (bis Prien am Chiemsee) Menzel Licht und Wohnen in der Seehauser Str. 43 in 83324 Ruhpolding, 08663-5110
FAHRTZEIT: 40 Minuten Montag bis Freitag 10:00 bis 18:00, samstags 9:00 bis 14:00

Um Thre Wiinsche Wirklichkeit werden zu lassen, beraten wir Sie gerne auch auf8erhalb der

UNSER TIPP FUR SIE: o 5 : _ — , : )
ublichen Geschaftszeiten, vereinbaren Sie bitte einen Termin mit uns.

Sie haben die Mdglichkeit, ein Boot zu mieten oder mit
den Schiffen der Chiemsee Schifffahrt die Inseln zu er-

kunden. Tel. +49 (0)8051 609-0 www.menzellichtundwohnen.de
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UNSERE ARRANGEMENTS

IM UBERBLICK

Alle Arrangements auf Anfrage und nach Verflgbarkeit.

Weitere Angebote finden Sie auf unserer Homepage www.gutsteinbach.de

DER BERG RUFT

Welchen Gipfel hatten Sie denn gerne? Erleben Sie
marchenhafte Walder und atemberaubende Aus-
sichten auf den zahlreichen Wanderwegen rund
um Gut Steinbach.

o 3 Ubernachtungen inkl. Gutsfrithstiick

e 3x4-Gang-Genielserment

o 2\Wanderbrotzeiten pro Person

e 1 Wanderapotheke pro Person

e 1 Wanderbuch und -karte fir Reit im Winkl
e 1 Wanderrucksack pro Zimmer

¢ 1 geflUihrte Bergwanderung von der Tourist
Information Reit im Winkl

e Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot

Ab 519 € pro Person im Doppelzimmer

GRUNER STERN 4
GOURMET-WOCHENENDE
Bayern intensiv genief3en: Lassen Sie sich von unserer

ausgezeichneten regionalen Kiche verwohnen und
splren Sie die Natur drinnen und draulZen.

« 2 Ubernachtungen inkl. Gutsfriihstiick
e 1x4-Gang-Genielserment mit Bierbegleitung
e 1x4-Gang-GourmetmenU mit Weinbegleitung

¢ Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot

Ab 360 € pro Person im Doppelzimmer
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GOLFLAND CHIEMSEE-CHIEMGAU

Eine beeindruckende Anzahl an Golfplatzen inmitten
der traumhaften Chiemgau-Landschaft, erganzt durch
kulinarische Genussmomente und entspannende
Wellnesszeit.

« 3 Ubernachtungen inkl. Gutsfrithstick
e 3x4-Gang-Genielsermend

o 2 Greenfees (18 Loch), nutzbar auf 11 Partner-
platzen im Chiemgau nach Wah|

e 10 % Gutschein fur den Pro-Shop Golfclub
Reit im Winkl-Kossen e. V.

e Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot

Ab 585 € pro Person im Doppelzimmer

ZEIT ZU ZWEIT

lhre gemeinsame Auszeit - tauchen Sie ein in romanti-
sche Stunden und genief3en Sie die Entschleunigung an
Ihrem personlichen Ruckzugsort auf Gut Steinbach.

o 2 Ubernachtungen inkl. Gutsfriihstiick
e 1 Flasche Champagner auf dem Zimmer
e 2xromantisches 4-Gang-GenielBermen(

o 1 Gutschein fUr unseren Heimat & Natur SPA
in Hohe von 30 € pro Person

e Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot

Ab 345 € pro Person im Doppelzimmer

nde sind bei ur‘\s
herzlich willkommen:

.20 €proTag’
n: 30 €pro ‘..‘

KLEINE WELLNESSREISE

Erleben Sie einen Kraftort, der seinesgleichen sucht.
Atmen Sie die frische Bergluft, splren Sie die Natur und
fokussieren Sie sich auf die wichtigen Dinge im Leben:
Achtsamkeit, innere Ruhe, Bewusstsein, Ihre Lieben
und besonders auf sich selbst.

o 2 Ubernachtungen inkl. Gutsfrihstiick

e 60 Minuten Wellness pro Person
(eine Massage oder Kosmetikbehandlung)

e 15 % Gutschein auf Produkte von Gertraud Gruber

¢ Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot

« Eine kleine Uberraschung von Gertraud Gruber
bei Abreise

Ab 251 € pro Person im Doppelzimmer

GROSSE WELLNESSREISE

Eine Wellnessoase auf 2.000 m?, verteilt Gber zwei
Ebenen - das ist unser Heimat & Natur SPA. Spuren
Sie die Kraft der Natur, wahrend Sie ihn erkunden.
Zwei Treatments sind bereits inklusive.

« 3 Ubernachtungen inkl. Gutsfriihstiick

e 3x4-Gang-Genielsermend

e 100 Minuten Wellness pro Person

e 15 % Gutschein auf Produkte von Gertraud Gruber

e Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot

« Eine kleine Uberraschung von Gertraud Gruber
bei Abreise

Ab 586 € pro Person im Doppelzimmer

LADYS RETREAT

IHRE FREUNDINNEN-AUSZEIT

Erleben Sie eine unvergesslicheAuszeit mit lhren
Freund(inn)en. Tagstber geht es raus in die Natur,
nachmittags in unseren neuen 2.000 m? gro3en

Heimat & Natur SPA und abends in unser Restaurant
HEIMAT, danach ab an die Bar.

o 2 Ubernachtungen inkl. Gutsfrithstiick

¢ 1 Flasche Rosé Champagner

o 2x4-Gang-Genielserment

e 10 % Rabatt auf alle Wellnessbehandlungen

e 15 % Gutschein auf Produkte von Gertraud Gruber

e Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot

¢ Kleine Uberraschung bei Abreise von Gertraud Gruber

Ab 349 € pro Person im Doppelzimmer

YOGA-AROMA-RETREAT

Unser Yoga-Aroma-Retreat bietet Ihnen eine beson-
dere Gelegenheit, wieder ganz bei sich anzukommen,
far Ihr Wohlbefinden zu sorgen und Kraft zu schopfen.
Yoga in Verbindung mit reinen dtherischen Olen ist eine
wundervolle Moglichkeit, Korper, Geist und Seele in
Einklang zu bringen.

« 2 Ubernachtungen mit Morning Snack und
Gutsfruhsttck

e 4 Yoga-Sessions
o Aperitif im Salettl
e 2x 4-Gang-GenieBermenu inkl. Getranke

e 1 Gutschein flr unseren Heimat & Natur SPA
in Hohe von 25 € pro Person

¢ Freie Benutzung unseres Heimat & Natur SPAs
mit Pool, Saunen und Fitnessangebot

12.-14.04.2024
22.-24.11.2024

Ab 705 € pro Person im Doppelzimmer
zur Einzelnutzung

* Die Abrechnung einer Endreinigung behalten wir uns vor.
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PRESSESTIMMEN

Ala Carte (Januar 2023)

,Entspannung, die Kérper, Geist und Seele zu einer
perfekten Symbiose vereint, erleben Gaste in einem
der schonsten Domizile der Alpenregion:

Gut Steinbach in Reit im Winkl.

Zu den neuen architektonischen und inhaltlichen
Highlights zahlt der Wellnessbereich Heimat & Natur
SPA. Er bietet Erholung auf hochstem Niveau.
Grof3e Glasfronten holen die Natur in diese
2000 Quadratmeter grof3e Oase. Hier kann man im
16 Meter langen Indoor-Pool abtauchen, saunieren oder
ein Dampfbad nehmen. Es gibt eine Wellness-Bibliothek,
Ruherdume mit Panoramablick sowie ein Fitness- und
Yoga-Areal. Das liebevoll geflihrte Spa sowie Massagen
und Kosmetikbehandlungen sorgen dafiir, dass man sich
wohlfuhlt und neue Kraft tankt. Zur Anwendung kommt
Gesundheitskosmetik von Gertraud Gruber.

Mit viel Engagement, Herz und Leidenschaft haben
Klaus Graf von Moltke und seine charmante Frau
Susanne Grafin von Moltke dieses einzigartige Refugium
geschaffen. Von Beginn an flhlten sich die Eigentimer
der Natur und Schénheit ihrer oberbayerischen Heimat
durch Nachhaltigkeit verpflichtet. Das beginnt bei der
Auswahl der Baumaterialien und reicht bis zu Bioland-
zertifizierten Lebensmitteln. Ihre Philosophie spiegelt
sich in den Materialien, in den Zimmern und Suiten
sowie der Kulinarik wider. Kiichenchef Achim Hack
- von Guide Michelin mit dem Griinen Stern ausge-
zeichnet - interpretiert traditionell-bayerische
Gerichte neu und verfeinert sie mit kdstlichen
Nuancen der Gourmetkiiche

et

elite-magazin.com (Mai 2023)

,Grun, griner, Gut Steinbach: Kiichenchef Achim Hack
wurde zum dritten Mal in Folge fir sein regionales und
nachhaltiges Kiichenkonzept mit dem Griinen Stern
des renommierten Restaurantfiihrers Michelin
ausgezeichnet. Der Kiichenchef setzt sein Motto
der gelebten Nachhaltigkeit in jedem Bereich
seiner Kiiche um.

%

PRESSESTIMMEN

Men's Health (Oktober 2023)

,Romantik und Ruhe: In Reit im Winkl lockt die Garten-
anlage des Wellness-Hotels mit einer Lounge-Ecke
sowie vielen Moglichkeiten zum Ruhen und Sonnen.
Chalets im Landhausstil, an einem Naturweiher gelegen,
bieten ruhesuchenden Paaren einen exklusiven Ruck-
zugsort. Eine Infrarotsauna und eine Erlebnisdusche
sowie ein warmender Kamin am Abend garantieren
eine gemUtliche Auszeit zu zweit .

et

falstaff.com (Oktober 2023)

LEntspannung muss nicht immer in fremden Landern
gefunden werden, das zeigt zumindest das Relais &
Chateaux Gut Steinbach Hotel Chalets Spa. Dieses liegt
idyllisch auf einem sonnigen Hochplateau, umgeben von
den bayerischen Alpen, blihenden Wiesen und dichten
Waldern. Diese eindrucksvolle Landschaft 1adt Hotel-
gaste zum Spazieren, Wandern oder Mountainbiken an
der frischen Luft ein. Die bergige Umgebung des nach-
haltigen Hotels lasst das Herz mancher Wanderfreunde
schneller schlagen, doch auch Naturliebhaber:innen
konnen direkt am Gut Steinbach ihre Auszeit geniefen.”

J——

SPA inside (November 2023)

,Das Relais & Chateaux Gut Steinbach Hotel in Reit im
Winkl ist die wahr gewordene Vorstellung eines Idylls
inmitten der Berge. Kurz hinter Minchen, zwischen
Chiemsee und Tirol gelegen, erwartet die Gaste eine
wahre Bilderbuchlandschaft. Besonders romantisch
sind die sieben Chalets, die unweit des Haupthauses zu
finden sind. Die Gaste kénnen also in den schicken Holz-
hausern wohnen und dennoch alle Annehmlichkeiten
von Gut Steinbach nutzen, inklusive des schénen
Heimat & Natur SPA'




UNSERE
WERTE

HEIMAT

Wir wahren ein Stiick Heimat und geben das
zurlck, was die Natur uns geschenkt hat, fur Sie
und unsere Nachkommen.

RUHE

GenielRen Sie das Ich-Sein.
Ruhe am Berg, auf der Wiese, im Hier und Jetzt.

BODEN

Unberlhrte Natur, unbehandelte Lebensmittel,
traditioneller Genuss fUhren uns zurlck zu
unseren Wurzeln.

IMPRESSUM
HERAUSGEBER KONZEPT & TEXT
RELAIS & CHATEAUX Susanne Gréfin von Moltke

GUT STEINBACH HOTEL CHALETS SPA Tobias Hertle
Steinbachweg 10

83242 Reit im Winkl

Telefon 08640-8070

Telefax 08640-807-100

info@gutsteinbach.de

www.gutsteinbach.de
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Seit vielen Jahren verbinden die schénen Dinge
LEBEN - WOHNEN - ARBEITEN - GENIEREN
die Familie Graf von Moltke und Demldesign!

SCHMUCKKASTL
MOBELWERKSTATTE & RAUMPLANUNG

Kampenwandstralie 8 - 83229 Aschau im Chiemgau

WWW.DEMLDESIGN.DE
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